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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 25» (далее – Рабочая программа 

воспитания) определяет содержание и организацию воспитательной работы 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 25» 

(далее – МДОУ) и является обязательной частью основной образовательной 

программы. 

Рабочая программа воспитания МДОУ разработана в соответствии с: 

▪ Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2020). 

▪ Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

▪ Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

▪ Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ). 

▪ Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р. 

▪ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

▪ Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 годы). 

Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642. 

▪ Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16). 

Программа учитывает требования Примерной рабочей программы воспитания 

для образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, которая была разработана сотрудниками Института 

стратегии развития образования РАО в рамках государственного задания и одобрена 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 01.07.2021 г. № 2/21). 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы, реализуемой в ДОУ, и призвана помочь всем участникам 

образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности.  



 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде»1.  

В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников МДОУ и их приобщение к национальным традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая 

программа призвана обеспечить единую стратегию воспитания в дошкольном 

образовательном учреждении и взаимодействие в данном направлении с семьями 

воспитанников МДОУ от 2 лет до 8 лет. 

Рабочая программа воспитания – это не перечень обязательных для МДОУ 

«Детский сад № 25» мероприятий, а описание системы форм и методов работы с 

воспитанниками. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников 

образовательных отношений со всеми субъектами образовательных отношений, т.к. 

лишь при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть 

способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном обществе.  

Рабочая программа воспитания МДОУ «Детский сад № 25» включает в себя 

три основных раздела: 

• Пояснительную записку. 

• Целевой раздел, который включает в себя: 

✓ целевые ориентиры и планируемые результаты рабочей программы 

воспитания; 

✓ принципы и подходы рабочей программы воспитания; 

✓ планируемые результаты освоения рабочей программы воспитания. 

• Содержательный раздел, который включает в себя: 

✓ описание воспитательной деятельности в интеграции с содержанием 

образовательных областей; 

✓ описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации 

программы воспитания с учетом возрастных особенностей воспитанников 

МДОУ Детский сад № 25»; 

✓ особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников МДОУ Детский сад № 25». 

• Организационный раздел, который включает в себя: 

✓ психолого-педагогические условия, обеспечивающие воспитание ребенка в 

сфере его личностного развития; 

 
1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»   



 

✓ материально-техническое обеспечение рабочей программы воспитания 

МДОУ Детский сад № 25»; 

✓ планирование воспитательной работы в МДОУ Детский сад № 25». 

Рабочая программа воспитания МДОУ Детский сад № 25» не является 

инструментом воспитания, так как воспитанника воспитывает не документ, а 

педагогический работник – своими действиями, словами, отношениями. Рабочая 

программа воспитания лишь позволяет педагогическим работникам 

скоординировать свои усилия, направленные на воспитание воспитанников. 

Обязательным приложением к рабочей программе воспитания МДОУ Детский 

сад № 25» является ежегодный календарный план воспитательной работы, который   

включает в себя значимые мероприятия воспитательного характера для детей от 2 

до 8 лет и направлениям работы МДОУ Детский сад № 25». 

 

1.2. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и основной 

образовательной программой нашего дошкольного учреждения (далее - ООП) целью 

МДОУ «Детский сад № 25» является обеспечение полноценного и радостного 

проживания детьми периода детства, как уникального периода развития и 

формирования личности ребенка, через поддержку естественных процессов 

развития, воспитания и обучения.  

Исходя из этого, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях, формируется общая цель воспитания в МДОУ «Детский сад № 25»: 

создание условий для самоопределения и социализации детей дошкольного возраста 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, развития личностного потенциала детей и взрослых. 

Данная цель ориентирует педагогических работников МДОУ не на 

обеспечение соответствия личности воспитанника единому уровню воспитанности, 

а на обеспечение позитивной динамики развития его личностного потенциала.  

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным 

особенностям воспитанников, позволяет выделить в ней следующие задачи, 

выполнение которых необходимо реализовывать на разных этапах дошкольного 

образования детей от 2 до 8 лет: 

− поддержка традиций МДОУ в проведении социально значимых 

образовательных и досуговых мероприятий; 

− развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, 

социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических 

качеств; 

− создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка 

в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными 

особенностями и склонностями; 

− формирование общей культуры личности ребенка, в том числе ценностей 

здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и 

ответственности, активной жизненной позиции; 



 

− организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и 

идеалов, прав свободного человека; 

− воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, патриотических 

чувств, любви к Родине, гордости    за ее достижения на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

− создание личностно-развивающей образовательной среды МДОУ; 

− объединение воспитательных ресурсов семьи и МДОУ на основе 

традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества. 

 

1.3. ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Методология Программы опирается на: 

▪ антропологический подход,  

▪ культурно-исторический подход; 

▪ системно-деятельностный подходы.  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии:  

▪ развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности; 

▪ духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания;  

▪ идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;  

▪ амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности».  

Процесс воспитания в МДОУ «Детский сад № 25» основывается на 

следующих принципах:  

➢ принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности,  правовой 

 культуры,  бережного  отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;  

➢ принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

➢ принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

➢ принцип следования нравственному примеру: пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни;  

➢ принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; неукоснительное соблюдение 



 

законности и прав семьи воспитанника, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности воспитанника 

при нахождении в ДОУ;  

➢ принцип совместной деятельности ребенка и взрослого: организация 

основных совместных дел воспитанников и педагогических работников 

МДОУ; значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения;  

➢ принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  

➢ принцип комфортности: ориентир на создание в МДОУ психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие воспитанников и педагогических работников. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.  

 

Уклад образовательной организации 

МДОУ «Детский сад № 25» имеет «живую» структуру, которая постоянно 

обновляется новыми компонентами: психологический климат, структура и 

отношения в коллективе, общедоступность и освоение новых 

компетенций, образовательные технологии и т.д. Уклад жизни  в ДОУ – это 

современная форма организации воспитательной деятельности, обеспечивающая 

соответствие результатов, содержания, технологий и 

условий воспитательного процесса потребностям всех его субъектов в 

самореализации, в интеллектуальном, социальном, эмоциональном, духовно-

нравственном развитии путем интеграции образовательных сред (предметно-

пространственной, коммуникативной, социальной, информационной, 

территориально-культурной, семейной и др.) на основе коллегиально формируемых 

и сознательно принимаемых всеми участниками воспитательного 

процесса духовно-нравственных, гражданских ценностей и традиций, социально-

культурных целей и приоритетов. 

Кроме того, ценностно и содержательно определяющая роль в создании 

социально открытого, нравственного уклада жизни в ДОУ принадлежит 

педагогическому коллективу МДОУ «Детский сад № 25». Именно педагоги 

закладывают в своих воспитанников те традиции, которые свойственны нашему 

детскому саду. Данные традиции складываются из 

особенностей организации содержания личностного развития и воспитания и 

системно - деятельностной организации воспитания. 

 

Воспитывающая среда ДОУ 

Конструирование воспитательной среды дошкольной образовательной 

организации строится на основе следующих элементов: социокультурный контекст, 

социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, общность, деятельность 

и событие.  



 

Каждая из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет свое 

наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребенка. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом 

контексте, основными характеристиками среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

 «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная 

 на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности 

 воспитания; 

 «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 

творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 

смыслы, заложенные взрослым. 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции духовно - 

нравственного развития и воспитания личности гражданина России, включающей в 

себя: национальный воспитательный идеал, базовые национальные ценности, 

духовно-нравственное развитие и воспитание личности гражданина России2. 

Приоритетом в воспитательной работе МДОУ является создание личностно-

развивающей образовательной среды, направленной на развитие личностного 

потенциала и социально-эмоционального развития всех участников 

образовательных отношений.  

 

Сообщества ДОУ 

Программа воспитания МДОУ «Детский сад № 25» учитывает интересы всех 

воспитательных сообществ ДОУ:  

1. Профессиональное сообщество – это устойчивая система отношений, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники сообщества разделяют те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности.  

Так педагоги:  

✓ являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

✓ мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

✓ поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

✓ заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

✓ содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

 
2 См. Глоссарий (приложение 2 к Программе) 



 

✓ воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

✓ учат  детей  совместной  деятельности,  насыщают  их 

жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

✓ воспитывают в детях чувство ответственности за свое поведение.  

2. Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников ДОУ и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

3. Детско-взрослое сообщество. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-

взрослое сообщество является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в сообществе, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Сообщества строятся и задаются системой 

связей и отношений ее участников.  В каждом возрасте и каждом случае она 

будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач.  

4. Детское сообщество. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 

как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно 

придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у 

детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели.  

Одним из видов детских сообществ являются разновозрастные детские 

общности.  В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и 



 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности.  

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастном сообществе обладает большим воспитательным потенциалом и для 

инклюзивного образования.  

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс профессиональной этики и нормы 

поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

 

Социокультурный контекст 

Программа учитывает социально-экономические условия, существующие в 

дошкольном учреждении, индивидуальные особенности, интересы, потребности 

воспитанников и их родителей. 

МДОУ «Детский сад № 25» современное, динамично развивающееся 

образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, 

осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

Воспитательный процесс в ДОУ строится с учётом современной 

социокультурной ситуации развития ребёнка-дошкольника, показателями которой 

являются следующие характеристики: 

▪ большая открытость мира и доступность его познания для ребёнка, большое 

количество источников информации (телевидение, интернет, большое 



 

количество игр и игрушек, в связи с чем информация может быть агрессивной. 

Задача педагогов- нивелировать (сгладить) агрессивные среды; 

▪ культурная неустойчивость окружающего мира, смешение культур в 

совокупности с многоязычностью (разница, иногда противоречивость 

предлагаемых разными культурами образцов поведения и образцов 

отношения к окружающему миру). Задача педагогов и родителей – 

сформировать базовые ценности и традиции, в которых ребёнок учится 

существовать; 

▪ стремительный технический и технологический процесс в обществе и, как 

следствие, нарушение устоявшейся традиционной схемы передачи знаний и 

опыта от взрослых детям (взрослый – не единственный источник информации; 

ребёнок-дошкольник может быть сам источником новой информации). Задача 

педагогов и родителей: освоение современных ИК-технологий, поддержка 

активности и инициативности ребёнка, формировании таких универсальных, 

комплексных качеств личности современного гражданина как 

комуникативность, креативность, умение работать с информацией, 

организовать свою собственную познавательную деятельность, сотрудничать 

и др. 

Кроме того, при организации образовательной работы с детьми учитываются 

социокультурные условия Ярославля***. Ярославль – древний город с тысячелетней 

историей, входит в состав городов «Золотого кольца России». Уникальность родного 

города (сосредоточение большого количества музеев, театров, парков, памятников 

архитектуры) позволяет включить в содержание программы воспитания вопросы 

истории и культуры родного города, рукотворного мира, который с детства 

окружает маленького ярославца. Воспитание юного ярославца обеспечивается 

созданием единого воспитательного пространства города, в котором 

осуществляется взаимодействие различных учреждений и субъектов социальной 

жизни. 

 

Деятельность и культурные практики ДОУ 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка 

в детском саду: в процессе ООД, режимных моментов, совместной деятельности с 

детьми и индивидуальной работы.  

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада культурные практики, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их 

взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со 

старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских 

отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это 

имеет больший воспитательный потенциал, чем прямое влияние педагога.  

Детская художественная литература и народное творчество 

традиционно рассматриваются педагогами МДОУ в качестве наиболее доступных и 

действенных в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих 

развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностными установками. 



 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются Центры 

патриотического воспитания и мини-музеи, организованные в каждой группе 

дошкольного учреждения. Музейная педагогика рассматривается нами как 

ценность, обладающая исторической и художественной значимостью. 

В культурных практиках воспитателем создается атмосфера свободы выбора, 

творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей.  

В детском саду создана система сопровождения педагогических инициатив 

семьи. Организовано единое образовательное пространство для взрослых 

участников образовательных отношений «PRO-детей» для обмена опытом, 

знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  

Считаем, что именно педагогическая инициатива родителей станет новой 

культурной практикой сотрудничества с ними, показателем качества 

воспитательной работы. 

С 2020 года внедрена новая форма профессионального взаимодействия – 

профессиональные обучающиеся сообщества (ПОС), призванные не только 

взаимодействовать в рамках коллективного планирования, разработки и проведения 

общих мероприятий, но и оказывать консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий, а также нацелены на расширение системы 

наставничества и устранение имеющихся профессиональных дефицитов педагогов.  

 

 



 

1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ     ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, 

его непосредственность и непроизвольность) не позволяет требовать от ребенка дошкольного возраста достижения 

конкретных результатов его развития и обусловливает необходимость определения результатов его воспитания в виде 

целевых ориентиров в раннем и дошкольном возрасте. 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Планируемые результаты 

Патриотическое  Родина, природа   Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, окружающему миру  

Социальное  Человек, семья, дружба, 

сотрудничество  

 Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».  

 Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

 Проявляющий позицию «Я сам!».  

 Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. Испытывающий чувство 

удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 

взрослых.  

 Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и невербальных 

средств общения.  

Познавательное  Знание   Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в поведении и деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье    Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, самостоятельно ест, 

ложится спать и т. д.  

 Стремящийся быть опрятным.  

 Проявляющий интерес к физической активности.  

 Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, в ОО, на природе.  

Этико-эстетическое  Культура и красота   Эмоционально отзывчивый к красоте.  

 Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными видами деятельности.  

Трудовое  Труд    Поддерживающий  элементарный  порядок в окружающей обстановке.  

 Стремящийся  помогать  взрослому  в доступных действиях.  

 Стремящийся  к  самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности.  

  

 

 

 



 

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

Портрет Гражданина России 

(общие характеристики) 

Базовые 

направления 

воспитания  

Портрет выпускника ДОУ Планируемые результаты 

1. Патриот, хранящий верность 

идеалам Отечества, гражданского 

общества, демократии, 

гуманизма, мира во всем мире; 

действующий в интересах 

обеспечения безопасности и 

благополучия России, сохранения 

родной культуры, исторической 

памяти и преемственности на 

основе любви к Отечеству, малой 

родине, сопричастности к 

многонациональному народу 

России, принятия традиционных 

духовно-нравственных ценностей 

человеческой жизни, семьи, 

человечества, уважения к 

традиционным религиям России; 

уважающий прошлое родной 

страны и устремлённый в 

будущее.  

Формирование основ 

гражданской 

идентичности. 

Формирование 

семейных ценностей.  

  

  

Любящий свою семью, 

принимающий ее ценности и 

поддерживающий традиции.  

Любящий свою малую Родину и 

имеющий представление о России 

в мире, испытывающий симпатии 

и уважение к людям разных 

национальностей.  

Эмоционально и уважительно 

реагирующий на государственные 

символы; демонстрирующий 

интерес и уважение к 

государственным праздникам и 

важнейшим событиям в жизни 

России, места, в котором он 

живет.  

Активно участвующий в делах 

семьи, группы детского сада, 

своей малой Родины (города).  

 имеет представления о ценностях, семейных  

 бережном отношение к ним;  

 проявляет нравственные эмоционально-

ценностное к семье;  

 проявляет ценностное к прошлому и 

будущему – своей семьи, своей страны;  

 проявляет уважительное к родителям, к 

старшим, заботливое отношение к младшим;  

 имеет первичные представления о 

гражданских ценностях, ценностях истории, 

основанных на национальных традициях, 

связи поколений, уважении к героям России;  

 знает символы государства – Флаг, Герб 

Российской Федерации и символику 

субъекта Российской Федерации, в которой 

находится образовательная организация;  

 проявляет высшие нравственные чувства: 

патриотизм, уважение к правам и 

обязанностям человека;  

 имеет начальные представления о правах и 

обязанностях человека, гражданина, 

семьянина, товарища; 

 проявляет познавательный интерес и 

уважение к важнейшим событиям истории 

России и ее народов, к героям России;  

 проявляет интерес к государственным 

праздникам и имеет желание участвовать в 

праздниках и их организации в ОО.  

2. Гражданская позиция и 

правосознание: активно и 

сознательно принимающий 

участие в достижении 

национальных целей развития 

России в различных сферах 

Формирование основ 

гражданской 

идентичности.  

Развитие  основ 

нравственной 

культуры. 

Уважающий этнокультурные, 

религиозные особенности других 

людей (сверстников, взрослых).   

Принимающий ценность 

человеческой жизни и 

 имеет представления об этических нормах 

взаимоотношений между людьми разных 

этносов, носителями разных убеждений, 

представителями различных культур.  

 имеет первичные представления о 

многонациональности России, об 



 

социальной жизни и экономики, 

участвующий в деятельности 

общественных объединениях, 

волонтёрских и 

благотворительных проектах; 

принимающий и учитывающий в 

своих действиях ценность и 

неповторимость, права и свободы 

других людей на основе развитого 

правосознания. 

Формирование основ 

межэтнического 

взаимодействия. 

неповторимость прав и свобод 

других людей 

Доброжелательный по 

отношению к другим людям, 

включая людей с ОВЗ, 

эмоционально отзывчивый, 

проявляющий понимание и 

сопереживание, готовый оказать 

посильную помощь 

нуждающимся в ней сверстникам 

и взрослым.  

Знающий и понимающий основы 

правовых норм, регулирующих 

отношения между людьми.  

Способный к оценке своих 

действий и высказываний, оценке 

их влияния на других людей.  

Осознающий и принимающий 

элементы гендерной 

идентичности, психологических и 

поведенческих особенностей 

человека определенного пола, 

включая типичное ролевое 

поведение. 

этнокультурных традициях, фольклоре 

народов России. 

 понимает, что все люди имеют равные права 

и могут выступать за них 

3. Социальная направленность 

и зрелость: проявляющий 

самостоятельность и 

ответственность в постановке  и 

достижении жизненных целей, 

активность, честность и 

принципиальность  в 

общественной сфере, 

нетерпимость к проявлениям 

непрофессионализма в трудовой 

деятельности, уважение и 

признание ценности каждой 

человеческой личности, 

сочувствие и деятельное 

Развитие основ 

нравственной 

культуры.  

Формирование основ 

межэтнического 

взаимодействия.  

Имеющий начальные 

представления о нравственных 

ценностях в отношении общества, 

сверстников, взрослых, 

природного и предметного 

окружения и себя самого в 

окружающем мире.  

Проявляющий разнообразные 

морально-нравственные чувства, 

эмоционально- ценностное 

отношение к окружающим 

людям, природе и предметному 

миру, к самому себе (гордость, 

 имеет первичные представления о 

нравственных ценностях в отношении 

общества, сверстников, взрослых, 

предметного мира и себя в этом мире;  

 проявляет нравственные чувства, 

эмоционально-ценностного отношения к 

окружающим людям, предметному миру, к 

себе;  

 испытывает чувства гордости, 

удовлетворенности, стыда от своих 

поступков, действий и поведения;  

 доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, обосновывать свое 

мнение;  



 

сострадание к другим людям; 

сознательно и творчески 

проектирующий свой жизненный 

путь, использующий для 

разрешения проблем и 

достижения целей средства 

саморегуляции, самоорганизации 

и рефлексии. 

удовлетворённость, стыд, 

доброжелательность и т.д.).  

Начинающий осознавать себя 

(свое «Я») в соответствии с 

семейными, национальными, 

нравственными ценностями и 

нормами и правилами поведения. 

Различающий основные 

проявления добра и зла, 

принимает и уважает ценности 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе,   

к нравственному поступку, 

проявляет ответственность за 

свои действия и поведение. 

 способный выразить себя в игровой, 

досуговой деятельности и поведении в 

соответствии с нравственными ценностями:  

 самостоятельно применяет усвоенные 

правила, владеет нормами, конструктивными 

способами взаимодействия с взрослыми и 

сверстниками (умение договариваться, 

взаимодействовать в игровых отношениях в 

рамках игровых правил и т.д.);  

 преобразует полученные знания и способы 

деятельности, изменяет поведение и стиль 

общения со взрослыми и сверстниками в 

зависимости от ситуации;  

 способен к творческому поведению в новых 

ситуациях в соответствии с принятой 

системой ценностей;  

 выражает познавательный интерес к 

отношениям, поведению людей,  

 стремление их осмысливать, оценивать   

 в  соответствии  с  усвоенными  

 нравственными нормами и ценностями;  

 задает вопросы взрослым;  

 экспериментирует в сфере установления 

отношений, определения позиции в 

собственном поведении;  

 способен  самостоятельно  действовать, 

в случае затруднений обращаться за 

помощью;  

 осознает возможности совместного поиска 

выхода из сложившейся проблемной 

ситуации или принятия решений;  

 использует тактики разговорной дисциплины 

(спокойно сидеть, слушать, дать возможность 

высказаться);  

 умеет слушать и уважать мнения других 

людей;  

 умеет пойти навстречу другому при 

несовпадающих интересах и мнениях, найти 



 

компромисс и совместно прийти к решению, 

которое поможет достигнуть баланса 

интересов;  

 пытается соотнести свое поведение с 

правилами и нормами общества;  

 осознает свое эмоциональное состояние;  

 имеет свое мнение, может его обосновать;  

 осознает, что существует возможность 

влияния на свое окружение, достижения чего-

либо и необходимость нести за это 

ответственность, что способствует 

постепенному приобретению навыка 

принимать осознанные решения;  

 имеет начальные способности управлять 

своим поведением, планировать свои 

действия: старается не нарушать правила 

поведения, испытывает чувство неловкости, 

стыда в ситуациях, где его поведение 
неблаговидно; поведение в основном 

определяется представлениями о хороших и 

плохих поступках. 

4. Интеллектуальная 

самостоятельность: системно, 

креативно и критически 

мыслящий, активно и 

целенаправленно познающий 

мир, самореализующийся в 

профессиональной и личностной 

сферах на основе этических и 

эстетических идеалов  

Развитие 

самореализации, 

самостоятельности, 

инициативности. 

Интеллектуальное 

развитие. 

Развитие навыков 4К 

Способный выразить себя в 

разных видах деятельности 

(игровой, трудовой, учебной и 

пр.) в соответствии с 

нравственными ценностями и 

нормами.  

Проявляющий личностные 

качества, способствующие 

познанию, активной социальной 

деятельности: инициативный, 

самостоятельный, креативный, 

любознательный, 

наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в 

том числе творческом.  

Активный, проявляющий 

самостоятельность и инициативу 

 проявляет любознательность и интерес к 

поиску и открытию информации, 

способствующей осознанию и обретению 

своего места в обществе (коллективе 

сверстников в детском саду и новых  

 общностях, в кругу знакомых и незнакомых 

взрослых);  

 проявляет инициативу по улучшению 

качества жизни окружающих людей в 

процессе постановки и посильного решения 

практических проблем в реализации 

собственных проектных замыслов;  

 проявляет инициативу в получении новой 

информации и практического опыта,  

 мотивируя  ее потребностью в саморазвитии и 

желанием помогать другим людям, 

взаимодействовать с ними в решении 



 

в познавательной, игровой, 

коммуникативной и 

продуктивных видах 

деятельности и в 

самообслуживании.   

Способный чувствовать 

прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве, 

стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных 

видах деятельности, обладающий 

основами художественно-

эстетического вкуса. 

Эмоционально отзывчивый к 

душевной и физической красоте 

человека, окружающего мира, 

произведений искусства.  

Способный к самостоятельному 

поиску решений в зависимости от 

знакомых жизненных ситуаций.  

Мотивированный к посильной 

проектной и исследовательской 

деятельности 

экспериментированию, 

открытиям, проявляющий 

любопытство и стремление к 

самостоятельному решению 

интеллектуальных и 

практических задач.  

Не принимающий действия и 

поступки, противоречащие 

нормам нравственности и 

культуры поведения. 

посильных, но серьезных общественных 

задач.  

5. Зрелое сетевое поведение: 

эффективно и уверенно 

осуществляющий сетевую 

коммуникацию и взаимодействие 

на основе правил сетевой 

Формирование основ 

информационной и 

экологической 

культуры.  

Способный отличать реальный 

мир от воображаемого и 

виртуального и действовать 

сообразно их специфике.  

 осознанно выполняет правила эргономики 

использования разных средств сетевой среды 

и виртуальных ресурсов;  

 использует простые средства сетевого 

взаимодействия для установления 



 

культуры и сетевой этики, 

управляющий собственной 

репутацией в сетевой среде, 

формирующий «здоровый» 

цифровой след  

Способный общаться и 

взаимодействовать с другими 

детьми и взрослыми с помощью 

простых цифровых технологий и 

устройств.  

Понимающий правила 

использования различных средств 

сетевой среды без вреда для 

физического и психического 

здоровья (собственного и других 

людей) и подчиняется 

требованиям ограничения 

времени занятий с подобными 

устройствами 

общественно полезных и продуктивных 

контактов с другими людьми;  

 понимает прагматическое назначение 

цифровой среды и ее рациональные 

возможности в получении и передаче 

информации, создании общественно 

полезных продуктов и т.д.  

6. Экономическая активность: 

проявляющий стремление к 

созидательному труду, успешно 

достигающий поставленных 

жизненных целей за счёт высокой 

экономической активности и 

эффективного поведения на 

рынке труда в условиях 

многообразия социально-

трудовых ролей, мотивированный 

к инновационной деятельности  

Развитие основ 

нравственной 

культуры. 

Воспитание 

культуры труда. 

  

   

  

 

Ценящий труд в семье и в 

обществе, уважает людей труда, 

результаты их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Бережно и уважительно 

относящийся к результатам своего 

труда, труда других людей.  

Имеющий элементарные 

представления о профессиях и 

сферах человеческой 

деятельности, о роли знаний, 

науки, современного 

производства в жизни человека и 

общества.  

Стремящийся к выполнению 

коллективных и индивидуальных 

проектов, заданий и поручений.  

Стремящийся к сотрудничеству 

со сверстниками и взрослыми в 

трудовой деятельности.  

 имеет первичные представления о ценностях 

труда, о различных профессиях;  

 проявляет уважение к людям труда в семье и 

в обществе;  

 проявляет навыки сотрудничества со 

сверстниками и взрослыми в трудовой 

деятельности.  



 

Проявляющий интерес к 

общественно полезной 

деятельности.  

7. Коммуникация и 

сотрудничество: 

доброжелательно, конструктивно 

и эффективно 

взаимодействующий с другими 

людьми – представителями 

различных культур, возрастов, 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (в том 

числе в составе команды); 

уверенно выражающий свои 

мысли различными способами на 

русском и родном языке 

Развитие основ 

нравственной 

культуры. 

Формирование основ 

межэтнического 

взаимодействия. 

Владеющий основами речевой 

культуры, дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, 

взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих 

интересов и дел.  

Следующий элементарным 

общественным нормам и 

правилам поведения, владеет 

основами управления 

эмоциональным состоянием 

(эмоциональный интеллект).  

Ориентирующийся в 

окружающей среде (городской, 

сельской), следует принятым в 

обществе нормам и правилам 

поведения (социальный 

интеллект).  

Владеющий средствами 

вербального и невербального 

общения.  

Демонстрирующий в общении 

самоуважение и уважение к 

другим людям, их правам и 

свободам.  

Принимающий запрет на 

физическое и психологическое 

воздействие на другого человека. 

 умеет выслушать замечание и адекватно 

отреагировать на него (эмоционально, 

вербально);  

 умеет выразить и отстоять свою позицию, а 

также принять позицию другого человека 

(сверстника, взрослого);  

 не принимает лжи (в собственном поведении 

и со стороны других людей);  

 стремится обличить несправедливость и 

встать на защиту несправедливо обиженного;  

 выполняет разные виды заданий, поручений, 

просьб, связанных с гармонизацией 

общественного окружения;  

 умеет выступить и в роли организатора, и в 

роли исполнителя в деловом, игровом, 

коммуникативном взаимодействии;  

 оказывает посильную помощь другим людям 

(сверстникам и взрослым) по их просьбе и 

собственной инициативе. 

8. Здоровье и безопасность: 

стремящийся к гармоничному 

развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового 

и целесообразного образа жизни, 

Формирование основ 

здорового образа 

жизни  

Обладающий жизнестойкостью и 

оптимизмом, основными 

навыками личной и общественной 

гигиены, стремится соблюдать 

правила безопасного поведения в 

быту, социуме, природе.  

 владеет основами умения регулировать свое 

поведение и эмоции в обществе, сдерживать 

негативные импульсы и состояния;  

 знает и выполняет нормы и правила 

поведения в общественных местах в 

соответствии с их спецификой (детский сад, 



 

ограничивающий свои 

потребности 

 

Обладающий элементарными 

представлениями об особенностях 

здорового образа жизни.  

Обладающий элементарными 

представлениями о правилах 

безопасности дома, на улице, на 

дороге, на воде.  

Признающий жизнь как 

наивысшую ценность. 

транспорт, поликлиника, магазин, музей, 

театр и пр.);  

 умеет донести свою мысль до собеседника на 

основе особенностей его личности 

(возрастных, национальных, физических) с 

использованием разных средств общения;  

 спокойно реагирует на непривычное 

поведение других людей, стремится обсудить 

его с взрослыми без осуждения;  

 не применяет физического насилия и 

вербальной агрессии в общении с другими 

людьми;  

 отстаивает свое достоинство и свои права в 

обществе сверстников и взрослых;  

 помогает менее защищенным и слабым 

сверстникам отстаивать их права и 

достоинство. 

9. Экологическое сознание: 

осознанно выполняющий правила 

экологического поведения, 

безопасного для человека и 

окружающей среды, 

воспринимающий природу как 

ценность, обладающий чувством 

меры, рачительно и бережно 

относящийся к природным 

ресурсам  

Формирование основ 

экологической 

культуры.  

Соблюдающий правила 

здорового, экологически 

целесообразного образа жизни и 

поведения, безопасного для 

человека и окружающей среды.  

Чутко и гуманно относящийся ко 

всем объектам живой и неживой 

природы.   

 

 имеет первичные представления об 

экологических ценностях, основанных на 

заботе о живой и неживой природе, родном 

крае, бережном отношении к собственному 

здоровью;  

 проявляет желание участвовать в 

экологических проектах, различных 

мероприятиях экологической 

направленности;  

 проявляет разнообразные нравственные 

чувства, эмоционально-ценностное 

отношение к природе;  

 имеет начальные знания о традициях 

нравственно-этического отношения к природе 

в культуре России, нормах экологической 

этики. 

9. Мобильность и устойчивость: 

сохраняющий внутреннюю 

устойчивость в динамично 

меняющихся и непредсказуемых 

условиях, гибко адаптирующийся 

Формирование основ 

социокультурных 

ценностей  

  

Стремящийся к выполнению 

коллективных и индивидуальных 

проектов, заданий и поручений. 

Проявляющий интерес к 

 участвует в посильных общественно-

значимых социальных проектах;  

 выполняет просьбы и поручения взрослых и 

сверстников;  



 

к изменениям, проявляющий 

социальную, профессиональную 

и образовательную мобильность, 

в том числе в форме 

непрерывного самообразования и 

самосовершенствования  

общественно полезной 

деятельности.  

Проявляющий в поведении и 

деятельности основные волевые 

качества: целеустремленность, 

настойчивость, выносливость, 

усидчивость; осуществляющий 

элементарный самоконтроль и 

самооценку результатов 

деятельности и поведения.  

Способный к переключению 

внимания и изменению поведения 

в зависимости от ситуации.  

 умеет распределить и удержать собственное 

внимание в процессе деятельности, 

самостоятельно преодолеть в ее ходе 

трудности;  

 адекватно оценивает результаты своей 

деятельности и стремится к их 

совершенствованию;  

 проявляет основы способности действовать в 

режиме многозадачности 

Успешное воспитание детей в сфере личностного развития, которое обеспечит полноценную реализацию планируемых 

результатов рабочей программы воспитания МДОУ «Детский сад № 25», возможно в случае выполнения добросовестной 

работы педагогических работников, направленной на достижение поставленной цели во всех видах детской деятельности, 

осуществляющейся в МДОУ и в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников по вопросам воспитания детей. 

Анализ достижения детьми от 2 до 8 лет промежуточных результатов программы воспитания проводится ежегодно 

посредством педагогических наблюдений за воспитанием детей в сфере их личностного развития. 



 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЯМ ВОСПИТАНИЯ 

Содержание рабочей программы воспитания МДОУ «Детский сад № 25» 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности: 

• игровая; 

• коммуникативная; 

• познавательно-исследовательская; 

• восприятие художественной литературы и фольклора; 

• самообслуживание и элементарный бытовой труд; 

• конструирование из разного материала; 

• изобразительная; 

• музыкальная; 

• двигательная, 

с интеграцией в основные образовательные области: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. 

Дошкольное образование – процесс непрерывный (ежеминутный) и 

реализуемый во всех режимных моментах (повседневная бытовая деятельность, 

игры, занятия, прогулки и т.д.). Именно поэтому воспитательный процесс должен 

осуществляться постоянно, выполняя поставленные задачи рабочей программы 

воспитания МДОУ.  

Процесс воспитания – это процесс формирования морального сознания, 

нравственных чувств и привычек, нравственного поведения с первых лет жизни 

ребенка. Следует помнить, что воспитание – это процесс двусторонний. С одной 

стороны, он предполагает активное педагогическое воздействие на детей со стороны 

взрослых, с другой – активность детей, которая проявляется в их поступках, чувствах 

и отношениях. Поэтому, реализуя определённое содержание, используя различные 

методы нравственного воздействия, педагог должен внимательно анализировать 

результаты проделанной работы, достижения своих воспитанников. Ядро 

нравственности составляют нормы и правила поведения. Любовь к Родине, 

добросовестный труд – это неотъемлемые элементы сознания, чувств, поведения и 

взаимоотношений. 

Реализация цели и задач данной Программы осуществляется в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы ДОУ, формирование которых в 

совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 2 

до 8 лет:  

• формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие 

общения; 

• формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к 

Родине; 

• формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и обществу; 

• формирование позитивных установок к труду и творчеству; 

• формирование основ экологического сознания; 

• формирование основ экономического сознания; 

• формирование основ безопасности. 



 

В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои подразделы, которые тесно взаимосвязаны 

между собой и обеспечивают интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные области и во все виды детской 

деятельности в образовательном процессе, согласно ООП МДОУ «Детский сад 25».  

 

Воспитание детей в сфере личностного развития через реализацию рабочей программы воспитания и в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и ООП МДОУ «Детский сад 25» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Описание направления Возрастная специфика содержания воспитательной работы 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА, НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ, РАЗВИТИЕ ОБЩЕНИЯ 

Подраздел «Нравственное 

воспитание» 

2-3 года: 

− способствовать усвоению детьми общепринятых морально-нравственных норм и ценностей; 

− воспитывать отрицательное отношение к грубости, жадности; 

− развивать умение играть не ссорясь, помогать друг другу и вместе радоваться успехам, красивым игрушкам и 

т. п.; 

− формировать элементарные представления о том, что хорошо и что плохо 

3-4 года: 

− обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

− способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, принятых в обществе; 

− продолжать формировать элементарные представления о том, что хорошо и что плохо; 

формировать опыт правильной оценки хороших и плохих поступков. 

4-5 лет: 

− обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

− способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, принятых в обществе; 

− воспитывать скромность, отзывчивость, желание быть справедливым, сильным и смелым; 

− учить испытывать чувство стыда за неблаговидный поступок; 

учить извиняться перед сверстником за причиненную обиду. 

 
ВОСПИТАНИЕ 

ИНТЕГРАЦИЯ В ДЕТСКУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
▪ игровая 

▪ Коммуникативная 

▪ восприятие художественной 

литературы и фольклора 

▪ двигательная 

▪ самообслуживание и элементы 

бытового труда 
▪ музицирование 

ИНТЕГРАЦИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ   

ОБЛАСТИ 
 социально-коммуникативное развитие 

 познавательное развитие 

 речевое развитие 

 художественно-эстетическое развитие 

 физическое развитие 



 

5-6 лет: 

− обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

− способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, принятых в обществе; 

− учить заботиться о младших, помогать им, защищать тех, кто слабее; 

− воспитывать скромность, умение проявлять заботу об окружающих, с благодарностью относиться к помощи 

и знакам внимания; 

поощрять стремление радовать старших хорошими поступками. 

6-8 лет: 

− обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

− способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, принятых в обществе; 

− воспитывать уважительное отношение к окружающим, заботливое отношение к малышам, пожилым 

людям; учить помогать им; 

воспитывать стремление в своих поступках следовать положительному примеру. 

Подраздел: «Развитие 

социального и 

эмоционального 

интеллекта» 

2-3 года: 

− воспитывать эмоциональную отзывчивость; 

− обращать внимание детей на ребенка, проявившего заботу о товарище; 

− поощрять умение пожалеть, посочувствовать 

3-4 года: 

− продолжать воспитывать эмоциональную отзывчивость, поощрять попытки пожалеть сверстника, обнять 

его, помочь; 

− создавать игровые ситуации, способствующие формированию внимательного, заботливого отношения 

к окружающим 

4-5 лет: 

− способствовать формированию личностного отношения ребенка к соблюдению (и нарушению) моральных 

норм: взаимопомощи, сочувствия обиженному и несогласия с действиями обидчика;  

− одобрения действий того, кто поступил справедливо, уступил по просьбе сверстника, поделился игрушками 

и пр. 

5-6 лет: 

− создавать условия для развития социального и эмоционального интеллекта детей; 

− формировать такие качества, как сочувствие, отзывчивость; 

− формировать умение справедливо оценивать свои поступки и поступки сверстников; 

− развивать стремление детей выражать свое отношение к окружающему, самостоятельно находить для этого 

различные речевые средства; 

− побуждать к использованию в речи фольклора (пословицы, поговорки, потешки и др.); 

− показать значение родного языка в формировании основ нравственности. 

6-8 лет: 



 

− создавать условия для развития социального и эмоционального интеллекта детей, развивать стремление и 

умение справедливо оценивать свои поступки и поступки сверстников; 

− поощрять проявление таких качеств, как сочувствие, отзывчивость, справедливость, скромность. 

Подраздел: «Развитие 

общения» 

2-3 года: 

− формировать у детей опыт поведения в среде сверстников; 

− воспитывать чувство симпатии к ним; 

− способствовать накоплению опыта доброжелательных взаимоотношений 

3-4 года: 

− формировать доброжелательное отношение друг к другу, умение делиться с товарищем, учить жить дружно, 

вместе пользоваться игрушками, книгами, помогать друг другу 

4-5 лет: 

− продолжать работу по формированию доброжелательных взаимоотношений между детьми, обращать 

внимание детей на хорошие поступки друг друга; 

− учить коллективным играм, соблюдению игровых правил, формировать навыки добрых 

взаимоотношений в игре. 

5-6 лет: 

− воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми; привычку сообща играть, трудиться, заниматься; 

− -умение самостоятельно находить общие интересные занятия, развивать желание помогать друг другу; 

− воспитывать уважительное отношение к окружающим. 

6-8 лет: 

− воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, развивать умение самостоятельно объединяться 

для совместной игры и труда, заниматься самостоятельно выбранным делом, договариваться, помогать друг 

другу; 

− формировать умение слушать собеседника, не перебивать без надобности, умение спокойно отстаивать свое 

мнение. 

Подраздел: «Формирование 

личности ребенка» 

2-3 года: 

− способствовать формированию личности ребенка, проявляя уважительное отношение к его интересам, 

нуждам, желаниям, возможностям; 

− развивать у каждого ребенка уверенность в том, что его, как и всех детей, любят, о нем заботятся; 

− поощрять первичные проявления самостоятельности (попытки собрать пирамидку, сделать куличик, 

самостоятельно есть ложкой и пр.), целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

3-4 года: 

− создавать условия для формирования личности ребенка; 

− способствовать первичным проявлениям целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

− поощрять стремление детей к самостоятельности («я сам»), развивать умение инициативно обращаться к 

знакомому взрослому или сверстнику (с вопросом, просьбой, предложением и т. п.), умение самостоятельно 

находить себе интересное занятие. 



 

4-5 лет: 

− способствовать формированию личности ребенка; 

− воспитывать самоуважение, чувство собственного достоинства; 

− продолжать воспитывать самостоятельность, целенаправленность и саморегуляции собственных действий; 

− формировать первичные представления детей об их правах (на игру, доброжелательное отношение, новые 

знания и др.) и обязанностях в группе детского сада, дома, на улице (самостоятельно есть, одеваться, убирать 

игрушки и др.). 

5-6 лет: 

− способствовать формированию личности ребенка; 

− продолжать воспитывать самоуважение, чувство собственного достоинства, уверенность в своих силах и 

возможностях; 

− развивать самостоятельность, целенаправленность и саморегуляцию собственных действий; 

− учить творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций; формировать предпосылки 

учебной деятельности; 

− воспитывать усидчивость; учить проявлять настойчивость, целеустремленность в достижении конечного 

результата. 

6-8 лет: 

− способствовать формированию личности ребенка; 

− продолжать воспитывать самоуважение, чувство собственного достоинства, уверенность в своих силах и 

возможностях; 

− развивать самостоятельность, целенаправленность и саморегуляцию своих действий; 

− расширять представления детей об их обязанностях, прежде всего в связи с подготовкой к школе; 

− развивать интерес к школе, желание учиться; 

− формировать навыки учебной деятельности (умение внимательно слушать воспитателя, действовать по 

предложенному им плану, а также самостоятельно планировать свои действия, выполнять поставленную 

задачу, правильно оценивать результаты своей деятельности). 

Подраздел «Усвоение 

общепринятых норм 

поведения» 

2-3 года: 

− формировать умение спокойно вести себя в помещении и на улице: не шуметь, не бегать, выполнять 

просьбы взрослого; 

− приучать детей не перебивать говорящего взрослого, формировать умение подождать, если   взрослый 

занят. 

− воспитывать элементарные навыки вежливого обращения: здороваться, прощаться, обращаться   с просьбой 

спокойно, употребляя слова «спасибо» и «пожалуйста».; 

3-4 года: 

− закреплять навыки организованного поведения в детском саду, дома, на улице; 

− приучать детей общаться спокойно, без крика;  

− продолжать приучать детей к вежливости (учить здороваться, прощаться, благодарить за помощь) 



 

4-5 лет: 

− расширять представления о правилах поведения в общественных местах; 

− продолжать формировать у детей основы культуры поведения и вежливого общения; 

−  напоминать o необходимости здороваться, прощаться, называть работников дошкольного учреждения по 

имени и отчеству, не вмешиваться в разговор взрослых, вежливо выражать свою просьбу, благодарить за 

оказанную услугу. 

5-6 лет: 

− расширять представления о правилах поведения в общественных местах; об обязанностях в группе 

детского сада, дома; 

− обогащать словарь детей вежливыми словами (здравствуйте, до свидания, пожалуйста, извините, спасибо и 

т. д.). 

6-8 лет: 

− воспитывать организованность, дисциплинированность; развивать волевые качества: умение ограничивать 

свои желания, выполнять установленные нормы поведения; 

− продолжать формировать основы культуры поведения и вежливого обращения; 

− воспитывать привычку без напоминаний использовать в общении со сверстниками и взрослыми формулы 

словесной вежливости (приветствие, прощание, просьбы, извинения). 

ФОРМИРОВАНИЕ УВАЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К ИСТОРИИ СВОЕЙ СТРАНЫ И ЛЮБВИ К РОДИНЕ 

Подраздел «Образ Я» 2-3 года: 

формировать у детей элементарные представления о себе, об изменении своего социального статуса 

(взрослении) в связи с началом посещения детского сада. 

3-4 года: 

− постепенно формировать образ Я. Сообщать детям разнообразные, касающиеся непосредственно их 

сведения (ты мальчик, у тебя серые глаза, ты любишь играть и т. п.), в том числе сведения о прошлом (не 

умел ходить, говорить; ел из бутылочки) и о происшедших с ними изменениях (сейчас умеешь правильно 

вести себя за столом, рисовать, танцевать;  

знать «вежливые» слова», имя и возраст 

4-5 лет: 

− формировать представления о росте и развитии ребенка, его прошлом, настоящем и будущем («я был 

маленьким, я расту, я буду взрослым»); 

− формировать первичные представления о школе; 

− формировать первичные гендерные представления (мальчики сильные, смелые; девочки нежные, 

женственные); 

− закреплять умение называть свое имя, фамилию, возраст. 

5-6 лет: 



 

− расширять представления ребенка об изменении позиции в связи с взрослением (ответственность за 

младших, уважение и помощь старшим, в том числе пожилым людям и т. д.). Через символические и образные 

средства углублять представления ребенка о себе в прошлом, настоящем и будущем; 

− расширять представления об учебных заведениях (детский сад, школа, колледж, вуз); 

− расширять традиционные гендерные представления; 

− воспитывать уважительное отношение к сверстникам своего и противоположного пола; 

− закреплять умение называть свое имя, фамилию, отчество, возраст, месяц рождения, имена и отчества 

родителей. 

6-8 лет: 

− развивать представление о временной перспективе личности, об изменении позиции человека с возрастом 

(ребенок посещает детский сад, школьник учится, взрослый работает, пожилой человек передает свой опыт 

другим поколениям); 

− углублять представления ребенка о себе в прошлом, настоящем и будущем; 

− углублять представления детей о дальнейшем обучении, формировать элементарные знания о специфике 

школы, колледжа, вуза (по возможности посетить школу, познакомиться с учителями и учениками и т. д.); 

− закреплять традиционные гендерные представления, продолжать развивать в мальчиках и девочках 

качества, свойственные их полу; 

− закреплять умение называть свое имя, фамилию, отчество, возраст, дату рождения, домашний адрес, 

телефон, имена и отчества родителей, их профессии. 

Подраздел «Первичные 

представления о сферах 

человеческой деятельности 

(знакомство с профессиями)» 

2-3 года: 

− вызывать интерес к труду близких взрослых; 

− побуждать узнавать и называть некоторые трудовые действия (помощник воспитателя моет посуду, 

убирает комнату, приносит еду, меняет полотенца и т. д.). 

3-4 года: 

− рассказывать детям о понятных им профессиях (воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный 

руководитель, врач, продавец, повар, шофер, строитель); 

− расширять и обогащать представления о трудовых действиях, результатах труда. 

4-5 лет. 

− дать элементарные представления о жизни и особенностях труда в городе и в сельской местности (с опорой на 

опыт детей); 

− продолжать знакомить с различными профессиями (шофер, почтальон, продавец, врач и т. д.); 

− расширять и обогащать представления о трудовых действиях, орудиях труда, результатах труда. 

5-6 лет: 

− расширять представления о сферах человеческой деятельности (наука, искусство, производство, сельское 

хозяйство); 

− продолжать знакомить с культурными явлениями (цирк, библиотека, музей и др.), их атрибутами, значением 

в жизни общества, связанными с ними профессиями, правилами поведения; 



 

− обогащать представления детей о профессиях. Рассказывать детям о профессиях воспитателя, учителя, 

врача, строителя, работников сельского хозяйства, транспорта, торговли, связи др.; о важности и значимости 

их труда; о том, что для облегчения труда используется разнообразная техника. Рассказывать о личностных 

и деловых качествах человека-труженика; 

− знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, мастеров 

народного декоративно-прикладного искусства; с результатами их труда (картинами, книгами, нотами, 

предметами декоративного искусства); 

− прививать чувство благодарности к человеку за его труд. 

6-8 лет: 

− расширять осведомленность детей в сферах человеческой деятельности (наука, искусство, производство и 

сфера услуг, сельское хозяйство), представления об их значимости для жизни ребенка, его семьи, детского 

сада и общества в целом. 

− через экспериментирование и практическую деятельность дать детям возможность познакомиться с 

элементами профессиональной деятельности в каждой из перечисленных областей (провести и объяснить 

простейшие эксперименты с водой, воздухом, магнитом; 

− создать коллективное панно или рисунок, приготовить что-либо; помочь собрать на прогулку младшую 

группу; вырастить съедобное растение, ухаживать за домашними животными); 

− продолжать расширять представления о людях разных профессий; 

− представлять детям целостный взгляд на человека труда: ответственность, аккуратность, добросовестность, 

ручная умелость помогают создавать разные материальные и духовные ценности. 

Подраздел «Родная страна» 2-3 года: 

− напоминать детям название города (поселка), в котором они живут; 

− развивать предпосылки творчества. 

3-4 года: 

− формировать интерес к малой родине и первичные представления о ней: напоминать детям название города 

(поселка), в котором они живут; побуждать рассказывать о том, где они гуляли в выходные дни (в парке, 

сквере, детском городке) и пр.; 

− знакомить с ближайшим окружением (основными объектами городской/поселковой инфраструктуры): дом, 

улица, магазин, поликлиника, парикмахерская. 

4-5 лет: 

− продолжать воспитывать любовь к родному краю; рассказывать детям о самых красивых местах родного 

города (поселка), его достопримечательностях; 

− продолжать знакомить с культурными явлениями (театром, цирком, зоопарком, вернисажем), их атрибутами, 

связанными с ними профессиями, правилами поведения; 

− дать детям доступные их пониманию представления о государственных праздниках, рассказывать о 

Российской армии, о воинах, которые охраняют нашу Родину (пограничники, моряки, летчики). 

5-6 лет: 



 

− расширять представления о малой Родине. Рассказывать детям о достопримечательностях, культуре, 

традициях родного края; о замечательных людях, прославивших свой край. 

− расширять представления детей о родной стране, о государственных праздниках (8 Марта, День защитника 

Отечества, День Победы, Новый год и т. д.); 

− воспитывать любовь к Родине; 

− формировать представления о том, что Российская Федерация (Россия) — большая многонациональная 

страна. Рассказывать детям о том, что Москва – главный город, столица нашей Родины; 

− познакомить с флагом и гербом России, мелодией гимна; 

− расширять представления детей о Российской армии; 

− воспитывать уважение к защитникам отечества. Рассказывать о трудной, но почетной обязанности 

защищать Родину, охранять ее спокойствие и безопасность; о том, как в годы войн храбро сражались и 

защищали нашу страну от врагов прадеды, деды, отцы. Приглашать в детский сад военных, ветеранов из числа 

близких родственников детей. Рассматривать с детьми картины, репродукции, альбомы с военной 

тематикой. 

6-8 лет: 

− развивать интерес к родному краю, расширять представления о малой родине; 

− продолжать знакомить с достопримечательностями региона, в котором живут дети; 

− продолжать знакомить с профессиями, связанными со спецификой родного города; 

− на основе расширения знаний об окружающем воспитывать патриотические и интернациональные чувства, 

любовь к Родине. Углублять и уточнять представления о Родине — России; 

− развивать представления о том, что Российская Федерация (Россия) — огромная многонациональная 

страна; 

− воспитывать уважение к людям разных национальностей и их обычаям;  

− расширять представления о Москве — главном городе, столице России, Уфе-столице Башкортостана; 

− поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стране, воспитывать чувство гордости за ее 

достижения; 

− закреплять знания о флаге, гербе и гимне России, республики (гимн исполняется во время праздника или 

другого торжественного события; когда звучит гимн, все встают, а мужчины и мальчики снимают головные 

уборы). 

− расширять знания о государственных и региональных праздниках; 

− рассказывать детям о Ю. А. Гагарине и других героях космоса; 

− углублять знания о Российской армии. Воспитывать уважение к защитникам Отечества, к памяти павших 

бойцов (возлагать с детьми цветы к обелискам, памятникам и т. д.); 

Подраздел «Наша планета» 5-6 лет: 

формировать элементарные представления об истории человечества (Древний мир, Средние века, современное 

общество) через знакомство с произведениями искусства (живопись, скульптура, мифы и легенды народов 

мира), реконструкцию образа жизни людей разных времен (одежда, утварь, традиции и др.). 



 

6-8 лет: 

− формировать элементарные представления об эволюции Земли;  

− (возникновение Земли, эволюция растительного и животного мира), месте человека в природном и 

социальном мире, происхождении и биологической обоснованности различных рас; 

− рассказывать детям о том, что Земля — наш общий дом, на Земле много разных стран; о том, как важно 

жить в мире со всеми народами, знать и уважать их культуру, обычаи и традиции; 

− учить пользоваться картой: показывать на карте, на глобусе континенты и страны, заинтересовавшие 

детей; 

− расширять представления о своей принадлежности к человеческому сообществу, о детстве ребят в других 

странах, о правах детей в мире (Декларация прав ребенка); 

формировать элементарные представления о свободе личности как достижении человечества. 

ФОРМИРОВАНИЕ УВАЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К СВОЕЙ СЕМЬЕ И ОБЩЕСТВУ 

Подраздел «Семья» 2-3 года: 

− формировать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье; 

− воспитывать внимательное отношение и любовь к родителям и близким людям;  

− поощрять умение называть имена членов своей семьи. 

3-4 года: 

− продолжать воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье; 

− беседовать с ребенком о членах его семьи (как зовут, чем занимаются, как играют с ребенком и пр.); 

− учить заботиться о близких людях, вызывать чувство благодарности к родителям и близким за их любовь и 

заботу. 

4-5 лет: 

− воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, любовь и уважение к 

родителям; 

− привлекать родителей к участию в совместных с детьми мероприятиях, помогать лучше понимать своих 

детей, способствовать росту уважительного и внимательного отношения к детям; 

− углублять представления детей о семье, ее членах; 

− дать первоначальные представления о родственных отношениях (сын, мама, папа, дочь и т. д.); 

интересоваться тем, какие обязанности по дому есть у ребенка (убирать игрушки, помогать накрывать на 

стол и т. п.). 

5-6 лет: 

− продолжать воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье; 

− углублять представления ребенка о семье и ее истории; 

− учить создавать простейшее генеалогическое древо с опорой на историю семьи; 



 

− углублять представления о том, где работают родители, как важен для общества их труд; 

− поощрять посильное участие детей в подготовке различных семейных праздников; 

− приучать к выполнению постоянных обязанностей по дому. 

6-8 лет: 

− продолжать воспитывать уважение к традиционным семейным ценностям; 

−  уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, любовь и уважение к родителям; 

− учить проявлять заботу о близких людях, с благодарностью принимать заботу о себе; 

− развивать интерес к профессиям родителей и месту их работы; 

− расширять представления детей об истории семьи в контексте истории родной страны (роль каждого 

поколения в разные периоды истории страны); 

− рассказывать детям о воинских наградах дедушек, бабушек, родителей. 

Подраздел «Детский сад» 2-3 года: 

− создавать условия для развития у каждого ребенка чувства принадлежности к сообществу детей и взрослых 

в детском саду; 

− развивать представления о положительных сторонах детского сада, его общности с домом (тепло, уют, 

любовь и др.) и отличиях от домашней обстановки (больше друзей, игрушек, самостоятельности и т. д.); 

− обращать внимание детей на то, в какой чистой, светлой комнате они играют, как много в ней ярких, 

красивых игрушек, как аккуратно заправлены кроватки. На прогулке обращать внимание детей на красивые 

растения, оборудование участка, удобное для игр и отдыха; 

развивать умение ориентироваться в помещении группы, на участке. 

3-4 года: 

− формировать у детей положительное отношение к детскому саду; 

− обращать их внимание на красоту и удобство оформления групповой комнаты, раздевалки (светлые стены, 

красивые занавески, удобная мебель, новые игрушки, в книжном уголке аккуратно расставлены книги с 

яркими картинками); знакомить с оборудованием и оформлением участка для игр и занятий, подчеркивая его 

красоту, удобство; 

− совершенствовать умение свободно ориентироваться в помещениях и на участке детского сада; 

− способствовать формированию чувства принадлежности к сообществу детей и взрослых в детском саду; 

− вовлекать детей в жизнь группы, воспитывать стремление поддерживать чистоту и порядок в группе, 

формировать бережное отношение к игрушкам, книгам, личным вещам и пр.; 

− формировать чувство общности, значимости каждого ребенка для детского сада; 

− воспитывать уважительное отношение к сотрудникам детского сада (музыкальный руководитель, 

медицинская сестра, заведующая, старший воспитатель и др.), их труду; напоминать их имена и отчества. 

4-5 лет: 

− развивать чувство принадлежности к сообществу детей и взрослых в детском саду; 

− продолжать знакомить детей с детским садом и его сотрудниками; 

− совершенствовать умение свободно ориентироваться в помещениях детского сада; 



 

− закреплять у детей навыки бережного отношения к вещам, учить использовать их по назначению, ставить на 

место; 

− знакомить с традициями детского сада; 

− закреплять представления ребенка о себе как о члене коллектива, развивать чувство общности с другими 

детьми; 

− формировать умение замечать изменения в оформлении группы и зала, участка детского сада (как красиво 

смотрятся яркие игрушки, рисунки детей и т. п.); 

− привлекать к обсуждению и посильному участию в оформлении группы, к созданию ее символики и 

традиций. 

5-6 лет: 

− продолжать развивать чувство принадлежности к сообществу детей и взрослых в детском саду; 

− продолжать формировать интерес к ближайшей окружающей среде: к детскому саду, дому, где живут дети, 

участку детского сада и др.; 

− обращать внимание на своеобразие оформления разных помещений; 

− развивать умение замечать изменения в оформлении помещений, учить объяснять причины таких 

изменений; 

− высказывать свое мнение по поводу замеченных перемен, вносить свои предложения о возможных 

вариантах оформления; 

− подводить детей к оценке окружающей среды; 

− вызывать стремление поддерживать чистоту и порядок в группе, украшать ее произведениями искусства, 

рисунками; 

− привлекать к оформлению групповой комнаты, зала к праздникам; 

− побуждать использовать созданные детьми изделия, рисунки, аппликации (птички, бабочки, снежинки, 

веточки с листьями и т. п.); 

− расширять представления ребенка о себе как о члене коллектива, формировать активную жизненную 

позицию через участие в совместной проектной деятельности, взаимодействие с детьми других возрастных 

групп, посильное участие в жизни дошкольного учреждения; 

− приобщать к мероприятиям, которые проводятся в детском саду, в том числе и совместно с родителями 

(спектакли, спортивные праздники и развлечения, подготовка выставок детских работ). 

6-8 лет: 

− способствовать формированию уважительного отношения и чувства принадлежности к сообществу детей и 

взрослых в детском саду, продолжать воспитывать чувство коллективизма; 

− привлекать детей к созданию развивающей среды дошкольного учреждения (мини-музеев, выставок, 

библиотеки, конструкторских мастерских и др.); 

− обращать внимание детей на эстетику окружающего пространства (оформление помещений, участка 

детского сада, парка, сквера). Учить выделять радующие глаз компоненты окружающей среды (окраска стен, 

мебель, оформление участка и т. п.); 



 

− формировать умение эстетически оценивать окружающую среду, высказывать оценочные суждения, 

обосновывать свое мнение; 

− формировать у детей представления о себе как об активном члене коллектива: через участие в проектной 

деятельности, охватывающей детей младших возрастных групп и родителей; посильном участии в жизни 

дошкольного учреждения (адаптация младших дошкольников, подготовка к праздникам, выступлениям, 

соревнованиям в детском саду и за его пределами и др.). 

ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНЫХ УСТАНОВОК К ТРУДУ И ТВОРЧЕСТВУ 

Подраздел «Развитие 

навыков самообслуживания» 

2-3 года: 

− способствовать развитию элементарных навыков самообслуживания; поддерживать стремление к 

самостоятельности при овладении навыками самообслуживания; 

− учить самостоятельно, пить из чашки, правильно держать ложку; 

− учить детей одеваться и раздеваться в определенном порядке; при небольшой помощи взрослого снимать 

одежду, обувь (расстегивать пуговицы спереди, застежки на липучках); в определенном порядке аккуратно 

складывать снятую одежду; 

− приучать к опрятности. 

3-4 года: 

− формировать элементарные навыки самообслуживания; поддерживать стремление к самостоятельности при 

овладении навыками самообслуживания; 

− учить правильно, пользоваться столовой и чайной ложками, вилкой, салфеткой; 

− учить самостоятельно, одеваться и раздеваться в определенной последовательности (надевать и снимать 

одежду, расстегивать и застегивать пуговицы, складывать, вешать предметы одежды и т. п.); 

− воспитывать навыки опрятности, умение замечать непорядок в одежде и устранять его при небольшой 

помощи взрослых. 

4-5 лет: 

− продолжать развивать навыки самообслуживания; 

− совершенствовать умение самостоятельно одеваться, раздеваться; 

− приучать аккуратно складывать и вешать одежду, с помощью взрослого приводить ее в порядок (чистить, 

просушивать); 

− воспитывать стремление быть аккуратным, опрятным; 

− воспитывать привычку самостоятельно умываться, пользоваться индивидуальными принадлежностями 

(расческой, носовым платком и пр.), правильно пользоваться столовыми приборами (ложка, вилка); 

− формировать умение самостоятельно заправлять кровать; 

приучать самостоятельно, готовить свое рабочее место и убирать его после окончания занятий рисованием, 

лепкой, аппликацией (мыть баночки, кисти, протирать стол и т. д.). 

5-6 лет: 

− продолжать развивать навыки самообслуживания; 



 

− закреплять умение быстро, аккуратно одеваться и раздеваться, соблюдать порядок в своем шкаф у 

(раскладывать одежду в определенные места), опрятно заправлять постель; 

− формировать умение правильно пользоваться столовыми приборами (ложкой, ножом, вилкой);  

− воспитывать умение самостоятельно и своевременно готовить материалы и пособия к занятию, учить 

самостоятельно, раскладывать подготовленные воспитателем материалы для занятий, убир ать их, мыть 

кисточки, розетки для красок, палитру, протирать столы. 

6-8 лет: 

− закреплять умение детей правильно пользоваться столовыми приборами (ножом, ложкой, вилкой); 

− самостоятельно следить за чистотой одежды и обуви, замечать и устранять непорядок в своем внешнем виде, 

тактично сообщать товарищу о необходимости что-то поправить в костюме, прическе; 

− закреплять умение самостоятельно одеваться и раздеваться, складывать в шкаф одежду, ставить на место 

обувь, сушить при необходимости мокрые вещи, ухаживать за обувью (мыть, протирать, чистить); аккуратно 

убирать за собой постель после сна; 

− учить самостоятельно и своевременно готовить материалы и пособия к занятию, без напоминания убирать 

свое рабочее место. 

Подраздел «Приобщение к 

доступной трудовой 

деятельности» 

2-3 года: 

− создавать условия для приобщения детей к доступной трудовой деятельности; 

− привлекать их к выполнению простейших трудовых действий: совместно с взрослым и под его контролем 

расставлять хлебницы (без хлеба), салфетницы, раскладывать ложки и пр.; 

− приучать поддерживать порядок в игровой комнате, по окончании игр расставлять игровой материал по 

местам; 

− поощрять интерес детей к деятельности взрослых; 

− обращать внимание на то, что и как делает взрослый (как ухаживает за растениями (поливает) и животными 

(кормит); как дворник подметает двор, убирает снег; как столяр чинит беседку и т. д.), объяснять, зачем он 

выполняет те или иные действия; 

− воспитывать уважительное отношение к труду взрослых. 

3-4 года: 

− способствовать приобщению детей к доступной трудовой деятельности; 

− побуждать к самостоятельному выполнению элементарных поручений: готовить материалы к занятиям 

(кисти, доски для лепки и пр.), после игры убирать на место игрушки, строительный материал, книги; 

− приучать соблюдать порядок и чистоту в помещении и на участке детского сада; 

− во второй половине года начинать формировать навыки, необходимые для дежурства по столовой 

(раскладывать ложки, расставлять хлебницы, салфетницы и т. п.); 

− способствовать развитию у детей желания помогать взрослым и выполнять элементарные трудовые 

поручения: поливать комнатные растения, сажать лук, сеять крупные семена, счищать снег со скамеек, 

подкармливать зимующих птиц и пр.; 



 

− воспитывать уважительное, бережное отношение к результатам своего труда, труда и творчества сверстников 

(рисункам, поделкам, постройкам и т. п.); 

− обращать внимание детей на личностные (доброжелательный, чуткий) и деловые (трудолюбивый, 

аккуратный) качества человека, которые помогают ему трудиться; 

− формировать положительное отношение к труду взрослых; 

− воспитывать уважение к людям знакомых профессий; 

− побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам их труда. 

4-5 лет: 

− продолжать приобщать детей к доступной трудовой деятельности, воспитывать положительное отношение 

к труду, желание трудиться; 

− формировать ответственное отношение к порученному заданию (умение и желание доводить дело до 

конца, стремление сделать его хорошо); 

− воспитывать умение выполнять индивидуальные и коллективные поручения, понимать значение результатов 

своего труда для других; 

− формировать умение договариваться с помощью воспитателя о распределении коллективной работы, 

заботиться о своевременном завершении совместного задания; 

− поощрять инициативу в оказании помощи товарищам, взрослым; 

− приучать детей самостоятельно поддерживать порядок в групповой комнате и на участке детского сада: 

убирать на место строительный материал, игрушки; 

− помогать воспитателю подклеивать книги, коробки; 

− учить детей самостоятельно выполнять обязанности дежурных по столовой: аккуратно расставлять 

хлебницы, чашки с блюдцами, тарелки, салфетницы, раскладывать столовые приборы (ложки, вилки, ножи); 

− формировать позитивное отношение к разным видам труда и творчества; 

− поощрять желание детей ухаживать за комнатными растениями, поливать их; 

− поддерживать инициативу детей при выполнении посильной работы в весенний, летний и осенний периоды 

на огороде и в цветнике (посев семян, полив, сбор урожая); в зимний период (расчистка снега, выращивание 

зелени для корма птицам; подкормка зимующих птиц и т. п.); 

− формировать стремление приводить в порядок (очищать, просушивать, относить в отведенное место) 

используемое детьми в трудовой деятельности оборудование; 

− продолжать воспитывать ценностное отношение к собственному труду, труду других людей; 

− знакомя детей с профессиями близких людей, подчеркивать значимость их труда; 

− формировать интерес к профессиям родителей 

5-6 лет: 

− продолжать приобщать детей к доступной трудовой деятельности, воспитывать положительное отношение 

к труду, желание выполнять посильные трудовые поручения; 

− разъяснять детям значимость их труда; 

− воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности; 



 

− формировать необходимые умения и навыки в разных видах труда и творчества; 

− воспитывать самостоятельность и ответственность, умение доводить начатое дело до конца; 

− развивать творчество и инициативу при выполнении различных видов труда и занятиях творчеством; 

− знакомить детей с наиболее экономными приемами работы; 

− воспитывать культуру трудовой деятельности, бережное отношение к материалам и инструментам; 

− продолжать учить детей помогать взрослым поддерживать порядок в группе: протирать игрушки, 

строительный материал и т. п.; 

− формировать умение наводить порядок на участке детского сада (подметать и очищать дорожки от мусора, 

зимой — от снега, поливать песок в песочнице и пр.); 

− приучать добросовестно, выполнять обязанности дежурных по столовой: сервировать стол, приводить его в 

порядок после еды; 

− поощрять желание выполнять обязанности дежурного в уголке природы (поливать комнатные растения; 

− фиксировать необходимые данные в календаре природы — время года, месяц, день недели, время суток, 

температуру, результаты наблюдений; подбирать книги, соответствующие тематике наблюдений и занятий, 

и т. д.); 

− поддерживать инициативу детей при выполнении посильной работы (осенью — уборка овощей на огороде, 

сбор семян, пересаживание цветущих растений из грунта в уголок природы; зимой — сгребание снега к 

стволам деревьев и кустарникам, выращивание зеленого корма для птиц и животных (обитателей уголка 

природы), посадка корнеплодов, создание фигур и построек из снега; весной — посев семян овощей, цветов, 

высадка рассады; летом — рыхление почвы, поливка грядок и клумб); 

− воспитывать ценностное отношение к собственному труду; 

− формировать умение достигать запланированного результата; 

− учить оценивать результат своей работы (с помощью взрослого); 

− воспитывать уважение к результатам труда и творчества сверстников; 

− расширять представления детей о труде взрослых, результатах их труда, его общественной значимости; 

− формировать бережное отношение к тому, что сделано руками человека; 

− прививать детям чувство благодарности к людям за их труд 

6-8 лет: 

− развивать творческую инициативу, способность реализовывать себя в разных видах труда и творчества; 

− продолжать формировать осознанное отношение и интерес к трудовой деятельности, умение достигать 

запланированного результата; 

− продолжать формировать трудовые умения и навыки, воспитывать трудолюбие; 

− поощрять стремление детей старательно, аккуратно выполнять поручения, беречь материалы и предметы, 

убирать их на место после работы; 

− воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности наравне со всеми, стремление быть 

полезными окружающим, радоваться результатам коллективного труда; 



 

− развивать умение самостоятельно объединяться для совместной игры и труда, оказывать друг другу 

помощь; 

− закреплять умение планировать трудовую деятельность, отбирать необходимые материалы, делать 

несложные заготовки; 

− поощрять детей за желание поддерживать порядок в группе и на участке детского сада; 

− поддерживать инициативу детей добросовестно выполнять обязанности дежурных по столовой: сервировать 

стол, приводить его в порядок после еды; 

− поощрять желание выполнять обязанности дежурного в уголке природы (поливать комнатные растения; 

фиксировать необходимые данные в календаре природы - время года, месяц, день недели, время суток, 

температуру, результаты наблюдений; 

− подбирать книги, соответствующие тематике наблюдений и занятий, и т. д.); 

− прививать интерес к труду в природе, привлекать к посильному участию: осенью — к уборке овощей с 

огорода, сбору семян, выкапыванию луковиц, клубней цветов, перекапыванию грядок, пересаживанию 

цветущих растений из грунта в уголок природы; зимой — к сгребанию снега к стволам деревьев и 

кустарникам, посадке корнеплодов, выращиванию с помощью воспитателя цветов к праздникам; весной — 

к перекапыванию земли на огороде и в цветнике, к посеву семян (овощей, цветов), высадке рассады; летом 

— к участию в рыхлении почвы, прополке и окучивании, поливе грядок и клумб; 

− расширять представления о труде взрослых, о значении их труда для общества. Воспитывать уважение к 

людям труда. 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 

Экологическое воспитание 2-3 года: 

− Создавать условия для формирования интереса детей к природе и природным явлениям; поощрять 

любознательность детей при ознакомлении с объектами природы. 

− Воспитывать интерес детей к наблюдениям за природой; приобщать к уходу за комнатными растениями и 

подкормке птиц. 

− Помогать детям замечать красоту природы в разное время года. 

− воспитывать у детей первичные навыки взаимодействия с природой (рассматривать растения и животных, 

не нанося им вред; одеваться по погоде). 

− создавать условия для приобщения детей к доступной трудовой деятельности. 

− воспитывать интерес к труду близких взрослых: учить узнавать и называть некоторые трудовые действия, 

расширять круг наблюдений детей за трудом взрослых. 

− поддерживать желание помогать взрослым. 

3-4 года: 

− развивать интерес детей к миру природы, к природным явлениям; поощрять любознательность и 

инициативу; обращать внимание на красоту природы, учить отражать полученные впечатления в речи и 

продуктивных видах деятельности; 



 

− поддерживать желание и умения заботиться о комнатных растениях и домашних питомцах: кошках, собаках, 

аквариумных рыбках и др. 

− воспитывать любовь к природе, бережное отношение к ней, учить правильно вести себя в природе (не рвать 

без надобности растения, не ломать ветки деревьев, не беспокоить животных, не засорять природу мусором 

и др.). 

− побуждать к самостоятельному выполнению элементарных поручений: готовить материалы к занятиям, 

после игры убирать на место игрушки, строительный материал, книги. 

− формировать начальные навыки, необходимые для дежурства по столовой. 

− воспитывать уважительное, бережное отношение к результатам труда и творчества, своего и сверстников 

(рисункам, поделкам, постройкам и т.п.). 

− воспитывать уважение к людям знакомых профессий, бережное отношение к результатам их труда. 

− побуждать детей оказывать помощь взрослым, выполнять элементарные трудовые поручения. 

4-5 лет: 

− развивать интерес детей к миру природы, к природным явлениям; способствовать развитию 

наблюдательности, любознательности, помогать устанавливать простейшие связи. 

− создавать условия для организации детского экспериментирования с природным материалом, поощрять 

инициативу детей в исследовании объектов и явлений природы. 

− обращать внимание на красоту природы, вызывать эмоциональный отклик и стимулировать отражать 

полученные впечатления в речи и продуктивных видах деятельности. 

− продолжать воспитывать любовь к природе и бережное отношение к ней (беречь растения, подкармливать 

зимующих птиц, сохранять чистоту на участке детского сада, не засорять природу и т.п.). 

− продолжать формировать у детей умение взаимодействовать с окружающим миром, гуманное отношение к 

людям и природе. 

− развивать первичные навыки в проектно-исследовательской деятельности, оказывать помощь в оформлении 

ее результатов и создании условий для их презентации сверстникам. Продолжать приобщать детей к 

доступной трудовой деятельности, воспитывать положительное отношение к труду, желание трудиться. 

− воспитывать ответственное отношение к порученному заданию (умение и желание доводить дело до конца, 

стремление сделать его хорошо). 

− поддерживать инициативу детей при выполнении дежурства, трудовых поручений, посильной работы 

(ухаживать за комнатными растениями, поливать их, расчищать снег, подкармливать зимующих птиц и пр.). 

− продолжать воспитывать ценностное отношение к собственному труду, труду других людей, подчеркивать 

значимость их труда. 

5-7 лет: 

− продолжать развивать интерес детей к миру природы, расширять и уточнять их представления. 

− стимулировать желание самостоятельно добывать знания (экспериментируя, слушая книги, рассматривая 

иллюстрации и картины, наблюдая за природными объектами и явлениями и т.д.). 



 

− создавать условия для проявления инициативы и творчества в ее познании, учить наблюдать, развивать 

любознательность. 

− развивать желание исследовать и экспериментировать с объектами живой и неживой природы (не нанося им 

вред). 

− развивать умение видеть красоту и своеобразие окружающей природой, учить передавать свое отношение к 

природе в речи и продуктивных видах деятельности. 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 

Экономическое воспитание 4-8 лет: 

− формировать представление о том, что к вещам надо относиться с уважением, поскольку они сделаны 

руками людей, в них вложен труд, старание, любовь;  

− воспитывать у детей навыки и привычки культурного взаимодействия с окружающим вещным миром, 

бережного отношения к вещам; 

− воспитывать у детей способность делать осознанный выбор между удовлетворением сиюминутных и 

долгосрочных, материальных и духовных, эгоистических и альтруистических потребностей;  

− познакомить детей с деньгами разных стран и сформировать отношение к деньгам как к части культуры 

каждой страны;  

− дать представление о том, что деньгами оплачивают результаты труда людей, деньги являются средством и 

условием материального благополучия, достатка в жизни людей. 
− дать детям представление о творческом поиске лучшего решения (либо компромисса) в спорных ситуациях, 

в ситуациях трудного нравственного выбора и дать представление о рекламе, ее назначении;  

− поощрять объективное отношение детей к рекламе;  

− развивать у детей способность различать рекламные уловки; 

− учить отличать собственные потребности от навязанных рекламой;  

− воспитывать начала разумного поведения в жизненных ситуациях, связанных с деньгами, насущными 

потребностями семьи (воспитание разумного финансового поведения);  

− учить детей правильно определять свои финансовые возможности (прежде чем купить, подумай, хватит ли 

денег на все, что хочется). 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И БЕЗОПАСНОСТИ 

Подраздел «Безопасное 

поведение в природе» 

2-3 года: 

− знакомить с элементарными правилами безопасного поведения в природе (не подходить к незнакомым 

животным, не гладить их, не дразнить; не рвать и не брать в рот растения и пр.). 

3-4 года: 

− формировать представления о простейших взаимосвязях в живой и неживой природе; 

− знакомить с правилами поведения в природе (не рвать без надобности растения, не ломать ветки деревьев, не 

трогать животных и др.). 

4-5 лет: 

− продолжать знакомить с многообразием животного и растительного мира, с явлениями неживой природы; 



 

− формировать элементарные представления о способах взаимодействия с животными и растениями, о 

правилах поведения в природе; 

− формировать понятия: «съедобное», «несъедобное», «лекарственные растения»; 

− знакомить с опасными насекомыми и ядовитыми растениями. 

5-6 лет: 

− формировать основы экологической культуры и безопасного поведения в природе; -формировать понятия о 

том, что в природе все взаимосвязано, что человек не должен нарушать эту взаимосвязь, чтобы не навредить 

животному и растительному миру; 

− знакомить с явлениями неживой природы (гроза, гром, молния, радуга), с правилами поведения при грозе; 

− знакомить детей с правилами оказания первой помощи при ушибах и укусах насекомых. 

6-8 лет: 

− формировать основы экологической культуры; 

− продолжать знакомить с правилами поведения на природе; 

− знакомить с Красной книгой, с отдельными представителями животного и растительного мира, занесенными 

в нее; 

− уточнять и расширять представления о таких явлениях природы, как гроза, гром, молния, радуга, ураган, 

знакомить с правилами поведения человека в этих условиях. 

Подраздел «Безопасное 

поведение на дорогах» 

2-3 года: 

− формировать первичные представления о машинах, улице, дороге; 

− знакомить с некоторыми видами транспортных средств. 

3-4 года: 

− расширять ориентировку в окружающем пространстве. Знакомить детей с правилами дорожного движения; 

− учить различать проезжую часть дороги, тротуар, понимать значение зеленого, желтого и красного сигналов 

светофора; 

− формировать первичные представления о безопасном поведении на дорогах (переходить дорогу, держась за 

руку взрослого); 

− знакомить с работой водителя. 

4-5 лет: 

− развивать наблюдательность, умение ориентироваться в помещении и на участке детского сада, в ближайшей 

местности; 

− продолжать знакомить с понятиями «улица», «дорога», «перекресток», «остановка общественного 

транспорта» и элементарными правилами поведения на улице; 

− подводить детей к осознанию необходимости соблюдать правила дорожного движения; 

− уточнять знания детей о назначении светофора и работе полицейского; 

− знакомить с различными видами городского транспорта, особенностями их внешнего вида и назначения 

(«Скорая помощь», «Пожарная», машина МЧС, «Полиция», трамвай, троллейбус, автобус); 

− знакомить со знаками дорожного движения «Пешеходный переход», «Остановка общественного транспорта»; 



 

− формировать навыки культурного поведения в общественном транспорте. 

5-6 лет: 

− уточнять знания детей об элементах дороги (проезжая часть, пешеходный переход, тротуар), о движении 

транспорта, о работе светофора; 

− знакомить с названиями ближайших к детскому саду улиц и улиц, на которых живут дети; 

− знакомить  с правилами дорожного движения,  правилами передвижения пешеходов и   

велосипедистов;  

− продолжать знакомить с дорожными знаками: «Дети», «Остановка трамвая», «Остановка автобуса», 

«Пешеходный переход», «Пункт первой медицинской помощи», «Пункт питания», «Место стоянки», 

«Въезд запрещен», «Дорожные работы», «Велосипедная дорожка». 

6-8 лет: 

− систематизировать знания детей об устройстве улицы, о дорожном движении; 

− знакомить с понятиями «площадь», «бульвар», «проспект»; 

− продолжать знакомить с дорожными знаками — предупреждающими, запрещающими и информационно-

указательными; 

− подводить детей к осознанию необходимости соблюдать правила дорожного движения; 

− расширять представления детей о работе ГИБДД; 

− воспитывать культуру поведения на улице и в общественном транспорте; 

− развивать свободную ориентировку в пределах ближайшей к детскому саду местности; 

− формировать умение находить дорогу из дома в детский сад на схеме местности. 

Подраздел «Безопасность 

собственной 

жизнедеятельности» 

2-3 года: 

− знакомить с предметным миром и правилами безопасного обращения с предметами; 

− знакомить с понятиями «можно — нельзя», «опасно»; 

− формировать представления о правилах безопасного поведения в играх с песком и водой (воду не пить, 

песком не бросаться и т. д.). 

3-4 года: 

− знакомить с источниками опасности дома (горячая плита, утюг и др.); 

− формировать навыки безопасного передвижения в помещении (осторожно спускаться и подниматься по 

лестнице, держась за перила; открывать и закрывать двери, держась за дверную ручку); 

− формировать умение соблюдать правила в играх с мелкими предметами (не засовывать предметы в ухо, нос; 

не брать их в рот); 

− развивать умение обращаться за помощью к взрослым; 

− формировать навыки безопасного поведения в играх с песком, водой, снегом. 

4-5 лет: 

− знакомить с правилами безопасного поведения во время игр; 

− рассказывать о ситуациях, опасных для жизни и здоровья; 



 

− знакомить с назначением, работой и правилами пользования бытовыми электроприборами (пылесос, 

электрочайник, утюг и др.); 

− закреплять умение пользоваться столовыми приборами (вилка, нож), ножницами; 

− знакомить с правилами езды на велосипеде; 

− знакомить с правилами поведения с незнакомыми людьми; 

− рассказывать детям о работе пожарных, причинах возникновения пожаров и правилах поведения при пожаре. 

5-6 лет: 

− закреплять основы безопасности жизнедеятельности человека; 

− продолжать знакомить с правилами безопасного поведения во время игр в разное время года (купание в 

водоемах, катание на велосипеде, на санках, коньках, лыжах и др.); 

− расширять знания об источниках опасности в быту (электроприборы, газовая плита, утюг и др.); 

− закреплять навыки безопасного пользования бытовыми предметами; 

− уточнять знания детей о работе пожарных, о причинах пожаров, об элементарных правилах поведения 

во время пожара. Знакомить с работой службы спасения — МЧС; 

− закреплять знания о том, что в случае необходимости взрослые звонят по телефонам «101», «102», «103»; 

− формировать умение обращаться за помощью к взрослым; 

− учить называть свое имя, фамилию, возраст, домашний адрес, телефон. 

6-8 лет: 

− формировать у детей представления о том, что полезные и необходимые бытовые предметы при неумелом 

обращении могут причинить вред и стать причиной беды (электроприборы, газовая плита, инструменты и 

бытовые предметы); 

− закреплять правила безопасного обращения с бытовыми предметами; 

− закреплять правила безопасного поведения во время игр в разное время года (купание в водоемах, катание 

на велосипеде, катание на санках, коньках, лыжах и др.); 

− подвести детей к пониманию необходимости соблюдать меры предосторожности, учить оценивать свои 

возможности по преодолению опасности; 

− формировать у детей навыки поведения в ситуациях: «Один дома», «Потерялся», «Заблудился»; 

− формировать умение обращаться за помощью к взрослым; 

− расширять знания детей о работе МЧС, пожарной службы, службы скорой помощи; 

− уточнять знания о работе пожарных, правилах поведения при пожаре; 

− закреплять знания о том, что в случае необходимости взрослые звонят по телефонам «101», «102», «103»; 

− закреплять умение называть свое имя, фамилию, возраст, домашний адрес, телефон. 

 

 

 

 



 

Мотивы поведения, формируемые в воспитании, закрепляются главным    

образом в процессе личного опыта, который приобретает дошкольник в повседневной 

жизни и деятельности, во взаимоотношениях со сверстниками и взрослыми. Чем 

более устойчивы и нравственно ценны мотивы, тем более устойчивыми и ценными 

оказываются чувства, привычки поведения и представления дошкольника, степень 

их осознанности. 
 

2.2. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» дошкольное образование направлено на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. Воспитание осуществляется на основе интериоризации (способности 

оперировать образами предметов, которые в данный момент отсутствуют в поле 

зрения) ценностей и смыслов, путем их усвоения, а также путем проявления 

инициативы детей, связанной с реализацией этих ценностей.  

Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте и 

его психологического обеспечения являются представления об особенностях 

конкретного возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в основе 

формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного детства.  

Результаты достижения по целевым ориентирам программы воспитания не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. Они являются основой для самодиагностики педагогической 

деятельности в ОО.  

Воспитательный процесс в ДОУ строится с учётом современной 

социокультурной ситуации развития ребёнка. 

МДОУ «Детский сад№ 25» расположен вдали от промышленной зоны, в 

новейшем микрорайоне «Сокол», расположенный на правом берегу Волги, недалеко 

от центра и относится к Фрунзенскому району Ярославля. Инфраструктура 

микрорайона включает: пять детских садов, 2 школы, современные центры 

дополнительного образования; спортивный комплекс и центр спортивной медицины 

«Локомотив», училище олимпийского резерва для воспитанников детского 

хоккейного клуба «Локомотив». В пешеходной доступности от детского сада 

расположены детская поликлиника, дворец культуры «Судостроитель», спортивно-

оздоровительный комплекс «Чайка», аквапарк, что позволяет привлечь данные 

учреждения в рамках социально-педагогического партнёрства по различным 

направлениям воспитания и социализации воспитанников.   

Основной целью воспитательной работы ДОУ является формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития 

их социальных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 



 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с 

элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса 

знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные 

часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем 

воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, 

организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в 

дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, 

испытывающим трудности в усвоении образовательной программы при 

фронтальной работе и т.д.  

В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности 

педагогам важно ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников:  

❖ установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками, 

способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб 

педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, 

активизации их познавательной деятельности;  

❖ побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками 

(дошкольниками), принципы дисциплины и самоорганизации;  

❖ привлечение внимания дошкольников к организации их работы с получаемой 

на занятии социально значимой информацией;  

❖ инициирование ее обсуждения, высказывания детьми своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения;  

❖ использование воспитательных возможностей содержания обучения через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, проблемных ситуаций для обсуждения 

с воспитанниками;  

❖ применение на занятии интерактивных форм работы с детьми:  

▪ интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

дошкольников (+ развивающие задания на интерактивной доске);  

▪ дидактического театра, где полученные на занятии знания 

обыгрываются в театральных постановках;  

▪ дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога;  

▪ групповой работы или работы в парах, которые учат дошкольников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми;  



 

❖ включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в группе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время жизнедеятельности в ДОУ;  

❖ организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

❖ инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов.  

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют (одна величина, изменяясь, 

меняет другую величину) с портретом выпускника образовательной организации, 

осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования и с 

базовыми духовно-нравственными ценностями. Целевые ориентиры являются 

основными направляющими векторами для разработчиков основной 

образовательной программы воспитания.  

Воспитательный процесс в ДОУ организуется в развивающей предметно-

пространственной среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через 

улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и 

динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, 

проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее 

составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и 

правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием.  

Окружающая ребенка РППС ДОУ, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского сада.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с РППС ДОУ как:  

➢ оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

➢ размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций;  

➢ озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

дошкольников разных возрастных категорий, разделяющих свободное 

пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха;  

➢ регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по 

благоустройству различных участков территории (например, высадке 

культурных растений);  



 

➢ акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

детского сада, его традициях, правилах.  

Приоритетным в воспитательном процессе ДОУ является нравственно-

патриотическое, физическое и экологическое воспитание дошкольников.  

Нравственно-патриотическое воспитание – это усвоение детьми норм и 

ценностей, принятых в обществе, воспитание моральных и нравственных качеств 

ребенка, формирование умения правильно оценивать свои поступки и поступки 

сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими служит источником как 

положительных, так и отрицательных примеров поведения.  

Воспитательно-образовательная работа по патриотическому воспитанию 

направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего государства; 

на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому 

саду, своей семье; на воспитание чувства гордости за историю становления страны 

и потребности защищать Родину.  

Успех этих направлений зависит от правильной организации режима дня, 

двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и 

других факторов.  

Двигательный режим в течение дня, недели, определяется комплексно, в 

соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной 

двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: 

младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–

5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения 

различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 

самостоятельной двигательной деятельности. Значительное внимание в воспитании 

детей уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная 

деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, 

элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда 

взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к развитию детской личности (учет интересов, предпочтений, 

способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых 

заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда.  

Экологическое воспитание в детском саду подразумевает воспитание 

осознанно правильного отношения к явлениям, к объектам живой и неживой 

природы. Такое отношение к природе формируется у ребенка в ходе 

систематических занятий с использованием различных методов и приемов, а также 

современных педагогических технологий, таких как технология проектной 

деятельности, технология проблемного обучения, квест-технология, ИКТ.  

Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, 

противоречив и носит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, 

нравственных основ личности, решаются во взаимосвязи, и отделить одни от других 

невозможно. Однако, сама по себе социальная действительность не является 

средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, 

объекты, факты, события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, 



 

личностно значимы для него. Поэтому важной педагогической задачей является 

анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет в себе 

развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к 

социальному миру.  

Национально-культурными и этнокультурными особенностями является 

светский, общедоступный характер воспитания в ДОУ. Воспитанниками ДОУ 

являются преимущественно русские дети, но детский сад посещают и дети других 

национальностей.  

Приобщение детей к истокам русской народной культуры является составной 

частью воспитательного процесса, направлено на формирование нравственно 

ориентированной личности ребёнка раннего и дошкольного возраста средствами 

традиционной русской культуры.  

Наряду с русской культурой, дети знакомятся и с особенностями и традициями 

национальных культур своих сверстников других национальностей, посещающих 

ДОУ. Дети приобщаются к национально-культурным традициям через: поговорки и 

пословицы, загадки, песни, сказки, игры, народную игрушку, декоративно-

прикладное искусство.  

При организации образовательной работы с детьми учитываются 

социокультурные условия родного города. Ярославль – древний город с 

тысячелетней историей, входит в состав городов «Золотого кольца России». 

Уникальность родного города (сосредоточение большого количества музеев, 

театров, парков, памятников архитектуры) позволяет включить в содержание 

программы воспитания вопросы истории и культуры родного города, рукотворного 

мира, который с детства окружает маленького ярославца. Воспитание юного 

ярославца обеспечивается созданием единого воспитательного пространства города, 

в котором осуществляется взаимодействие различных учреждений и субъектов 

социальной жизни. 

В воспитательно значимых проектах и программах, утверждённых в ДОУ, 

принимают участие воспитанники, в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья, 

педагоги, родители. Многие их этих проектов реализуются с участием социальных 

партнёров ДОУ. 
 

2.3. ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

При некоторых общих принципах и подходах к детям большое внимание в 

Программе уделяется развитию детской индивидуальности, учету темпа развития и 

деятельности каждого ребенка, его собственных предпочтений.  

В Программе больше времени дается для свободной деятельности детей по 

выбору. Однако это не просто время, когда дети представлены сами себе, а время 

работы воспитателя в выбранной детьми сфере деятельности. Так, воспитатель 

может присоединиться к детям, занимающимся рисованием, и помочь им 

продвинуться в создании самостоятельных замыслов или в использовании новых 

приемов. В это время возможно и наблюдение за детьми с целью выявления 

особенностей их взаимодействия и деятельности.  

Взаимодействие воспитателя с детьми происходит в процессе различных 

образовательных ситуаций. Воспитательные ситуации могут специально 

создаваться для решения какой-либо задачи. Такие ситуации специально 



 

организуются, планируются, для них готовится материал, продумывается место и 

время их создания (организации). Иначе говоря, это «прямые» педагогические 

ситуации (например, ситуации, которые раньше организовывались как занятия). 

Основная цель и задача педагога в таких ситуациях – воспитательная: вовлечение 

воспитанника в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

воспитанникам в соотнесении представлений о собственных возможностях, 

интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, 

общества, государства.  

Взаимодействие педагога с детьми часто происходит в ситуациях, которые 

можно назвать «бытовыми». Это ситуации режимных моментов, свободного 

взаимодействия детей друг с другом. Для педагога цель в таких ситуациях – решение 

бытовой проблемы: одевание детей, обеспечение гигиены детей, их питания, сна, 

разрешение конфликтов между детьми. Такие ситуации, однако, могут и должны 

использоваться и для решения других воспитательных задач.  

Ситуации, преследующие одну цель, но используемые в то же время для 

решения других воспитательных задач являются «косвенными». Взаимодействие 

педагога с детьми, детей друг с другом носит характер диалога и активного 

сотрудничества.  

Воспитатель может использовать все многообразие форм работы, ситуаций 

взаимодействия и общения с детьми. Это могут быть:  

 свободные игры детей; 

 ролевая игра воспитателя с детьми (индивидуально или с несколькими); 

 двигательная активность; 

 проектная деятельность; 

 творческие задания; 

 моделирование ситуаций; 

 познавательно-исследовательская деятельность; 

 решение проблемных ситуаций;  

 чтение художественной литературы 

 конкурсы, выставки 

 традиции 

 акции и др.  

Каждая из перечисленных ситуаций может рассматриваться как 

воспитательная и вносить свой вклад в воспитание ребенка. Важно при этом 

осознанное профессиональное отношение педагога к взаимодействию и общению с 

детьми.  

В воспитании детей в сфере их личностного развития используются следующие 

вариативные формы взаимодействия: 

 

Совместная деятельность Режимные моменты 
Самостоятельная 

деятельность детей 
Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие общения. 

Игры-занятия, сюжетно- ролевые 

игры, театрализованные игры, 

подвижные игры, народные игры, 

дидактические игры, подвижные 

игры, 

Рассказ и показ 

воспитателя, беседы, 

поручения, 

использование 

естественно 

возникающих ситуаций. 

Самостоятельные игры 

различного вида, 

инсценировка 

знакомых литературных 

произведений, кукольный 

театр, рассматривание 



 

настольно-печатные игры, чтение 

художественной литературы, досуги, 

праздники, активизирующее игру 

проблемное общение 

воспитателей с детьми 

иллюстраций, сюжетных 

картинок. 

Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к Родине. 
Дидактические, сюжетно- ролевые, 

подвижные, совместные с 

воспитателем игры, игры- 

драматизации, игровые задания, 

игры- импровизации, чтение 

художественной 

литературы, беседы, рисование 

Рассказ и показ 

воспитателя, беседы, 

поручения, 

использование 

естественно 

возникающих ситуаций. 

Сюжетно-ролевые, 

подвижные и народные 

игры, инсценировки, 

рассматривание 

иллюстраций, фотографий, 

рисование, лепка. 

Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и 

обществу. 
Игры-занятия, сюжетно- ролевые 

игры, театрализованные игры, 

подвижные игры, народные игры, 

дидактические игры, подвижные 

игры, настольно-печатные игры, 

чтение художественной литературы, 

досуги, праздники, активизирующее 

игру проблемное общение 

воспитателей с детьми 

Рассказ и показ 

воспитателя, беседы, 

поручения, 

использование 

естественно 

возникающих ситуаций. 

Самостоятельные игры 

различного вида, 

инсценировка знакомых 

литературных 

произведений, кукольный 

театр, рассматривание 

иллюстраций, сюжетных 

картинок. 

Формирование позитивных установок к труду и творчеству. 
Разыгрывание игровых ситуаций, 

Игры-занятия, игры- упражнения, 

в структуре занятия, занятия по 

ручному труду, дежурства, 

экскурсии, поручения, показ, 

объяснение, личный пример педагога, 

коллективный труд: труд рядом, 

общий труд, огород на окне, труд в 

природе, работа в тематических 

уголках, праздники, досуги, 

экспериментальная деятельность, 

экскурсии за пределы детского сада, 

туристические походы, трудовая 

мастерская 

Утренний приём, 

завтрак, занятия, игра, 

одевание на прогулку, 

прогулка, 

возвращение с прогулки, 

обед, подготовка ко сну, 

подъём после сна, 

полдник, игры, 

подготовка к вечерней 

прогулке, вечерняя 

прогулка 

Дидактические игры, 

настольные игры, сюжетно-

ролевые игры, игры 

бытового характера, 

народные игры, 

изготовление игрушек из 

бумаги, изготовление 

игрушек из природного 

материала, рассматривание 

иллюстраций, фотографий, 

картинок, самостоятельные 

игры, игры инсценировки, 

продуктивная деятельность, 

ремонт книг 
Формирование основ экологического сознания. 

Занятия. Интегрированные занятия. 

Беседа. Экспериментирование. 

Проектная деятельность. Проблемно-

поисковые ситуации. Конкурсы. 

Викторины Труд в уголке природы, 

огороде. Дидактические игры. Игры- 

экспериментирования Дидактические 

игры. Театрализованные игры. 

Подвижные игры. Развивающие игры. 

Сюжетно-ролевые игры. Чтение. 

Целевые прогулки. Экскурсии 

Продуктивная деятельность. 

Народные игры. Праздники, 

развлечения (в т.ч. фольклорные). 

Беседа. Развивающие 

игры. Игровые задания. 

Дидактические игры. 

Развивающие игры. 

Подвижные игры. 

Игры-

экспериментирования. 

На прогулке наблюдение 

за природными 

явлениями. 

Дидактические игры. 

Театрализованные игры. 

Сюжетно-ролевые игры. 

Развивающие игры. 

Игры-

экспериментирования. 

Игры с природным 

материалом. Наблюдение в 

уголке природы. Труд в 

уголке природы, огороде. 

Продуктивная 

деятельность. Календарь 

природы. 



 

Видео просмотры Организация 

тематических выставок. Создание 

музейных уголков. Календарь 

природы. 
Формирование основ здорового образа жизни и навыков безопасности. 

Занятия, игровые упражнения, 

индивидуальная работа, игры-забавы, 

игры-драматизации, досуги, 

театрализации, беседы, разыгрывание 

сюжета экспериментирование – 

слушание и проигрывание коротких 

текстов (стихов, рассказов, сказок), 

познавательных сюжетов, 

упражнения подражательного и 

имитационного характера, 

активизирующее общение педагога с 

детьми, работа в книжном уголке, 

чтение литературы с 

рассматриванием иллюстраций и 

тематических картинок, 

использование информационно- 

компьютерных технологий и 

технических средств обучения 

(презентации, видеофильмы, 

мультфильмы), трудовая 

деятельность, игровые тренинги, 

составление историй, рассказов, 

работа с рабочей тетрадью, 

творческое задание, обсуждение, 

игровые ситуации, пространственное 

моделирование, работа в 

тематических уголках, целевые 

прогулки, встречи с представителями 

ГИБДД 

- во всех режимных 

моментах: утренний 

прием, утренняя 

гимнастика, приемы 

пищи, занятия, 

самостоятельная 

деятельность, прогулка, 

подготовка ко сну, 

дневной 

сон 

игры-забавы 

дидактические игры 

подвижные игры 

сюжетно-ролевые игры 

рассматривание 

иллюстраций и 

тематических картинок 

настольно-печатные игры 

творческая деятельность 

 

 

 

 

Необходимо учитывать, что по мере взросления детей, в силу их возрастной 

специфики и особенностей развития, выбор форм взаимодействия взрослого и 

ребенка меняется, совершенствуется от простого, примитивного действия с игровым 

материалом до сложного, насыщенного процесса воспитания. 

На каждой ступени дошкольного детства для достижения поставленных задач 

воспитания в сфере личностного развития детей, необходимо выбирать ту форму 

взаимодействия, которая будет наиболее понятной ребенку, интересной для него и 

действенной для его развития.  

 

2.4. ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕКТИВА С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ В ПРОЦЕССЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
В целях реализации социокультурного потенциала для построения социальной 

ситуации развития ребенка работа с родителями (законными представителями) в 

ДОУ строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения.  



 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится 

воспитательная работа.  

Для выстраивания эффективного взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями воспитанников, в МДОУ «Детский сад № 25» применяются 

разнообразные формы. 

Групповые формы работы:  

 родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей;  

 родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых 

проблем воспитания детей дошкольного возраста; 

 открытые занятия для родителей; 

 проекты; 

 взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте 

ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов 

воспитания; виртуальные консультации психологов и педагогов; 

 информирование в родительских уголках.  

Индивидуальные формы работы:  

 анкетирования; 

 работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка; 

 участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c 

целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и 

семьи. 
Первые дни посещения ребенком ДОУ – особенно ответственный период в 

работе с семьей: от того, какие впечатления сложатся у родителей (законных 

представителей) ребенка, во многом зависят дальнейшие взаимоотношения 

дошкольного учреждения и семьи. С целью минимизации негативных эмоций и 

фобий, в МДОУ «Детский сад № 25» сложилась стандартная практика работы с 

родителями в группах раннего возраста: совместное посещение группы в течение 

первых 5-ти дней в формате «мама+ребёнок+воспитатель». В данный период 

времени одновременно в группе находятся два воспитателя, и пять пар мама-

ребёнок. Данная практика позволяет получить положительный эффект при 

адаптации детей к ДОУ, снижает уровень тревожности у малышей и родителей, 

повышает психологический комфорт для детей, их родителей и педагогов группы. 

В дошкольных группах осуществляется основная работа по педагогическому 

просвещению родителей, приобщение их к жизни детского сада. Актуальными 

являются такие направления просвещения родителей, как: 

➢ минимизация трудностей вхождения ребенка в детский коллектив, 

➢ удовлетворение стремление к самостоятельности,  

➢ пример родителей (законных представителей)  



 

➢ развитие речи ребенка,  

➢ игры и занятия в выходные дни 

➢ отношения со сверстниками, отношение к взрослым,  

➢ трудовые поручения, 

➢ интеллектуальное развитие детей,  

➢ развитие творчества и др. 

Таким образом, использование разнообразных форм работы с семьями 

воспитанников ДОУ даст положительные результаты: изменится формат 

взаимодействия педагогов с родителями, многие из них станут активными 

участниками всех дел ДОУ и незаменимыми помощниками воспитателей не потому, 

что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их 

собственного ребенка. 

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания МДОУ «Детский сад № 25» реализуется через 

формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении 

условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования:  

▪ обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения;  

▪ наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров программы воспитания; 

▪ взаимодействие с родителями по вопросам воспитания; 

▪ учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.).  

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;  



 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой.  

Таким образом, психолого-педагогические условия, обеспечивающие 

воспитание ребенка в сфере его личностного развития, ориентированы на: 

✓ интересы и возможности каждого ребёнка и учитывают социальную ситуацию 

его развития; 

✓ создание таких ситуаций, когда каждому ребенку предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера, средств и пр.;  

✓ поддержку педагогами положительного, доброжелательного отношения детей 

друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности, поддержку инициативы и самостоятельности детей в 

специфических для них видах деятельности, обеспечение опоры на его 

личный опыт при освоении новых знаний и жизненных навыков; 

✓ использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям; 

✓ формирование игры как важнейшего стимула воспитания ребенка в сфере его 

личностного развития; 

✓ создание личностно-развивающей образовательной среды, способствующей 

воспитанию ребенка в сфере его личностного развития по образовательным 

областям: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие; 

✓ сбалансированность игровой, коммуникативной, познавательно- 

исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной 

деятельности, восприятия художественной литературы и фольклора, 

конструирования, самообслуживания и элементарного бытового труда, то есть 

гармоничное слияние совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности; 

✓ участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребенка в сфере его личностного развития, поддержка педагогами родителей 

(законных представителей) дошкольников в воспитании детей в сфере их 

личностного развития; 

✓ профессиональное развитие педагогов, направленное на развитие 

профессиональных компетентностей, в том числе коммуникативной 

компетентности и мастерства мотивирования ребенка уважение педагогов к 

человеческому достоинству воспитанников, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях;  

✓ оценку результатов освоения программы воспитания, то есть сравнение 

нынешних и предыдущих достижений ребенка, в вопросах его воспитания  в 

сфере личностного развития, умение ребенком самостоятельно действовать, 

принимать решения, анализировать свои поступки. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 



 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая 

ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно 

с другими людьми в значимой для него общности.  Этот процесс происходит 

стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 

направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация.  В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных 

и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр.  

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, 

группы, ситуацией развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:  

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 

конструирование, спортивные игры и др.);  

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России;  

 создание творческих детско-взрослых проектов.  

Основой воспитательной работы в дошкольном учреждении являются 

традиции. Традиционные события, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, 

дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 

творчеству. В то же время, в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность 

своего личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои 

знания и способности в процессе коллективной деятельности. 

Цель проведения традиционных событий: организация в ДОУ единого 

воспитательного пространства для формирования социального опыта дошкольников 

в коллективе других детей и взрослых. 

Традиционным для дошкольного учреждения является проведение: 

на уровне города: 

• «Умные каникулы»; 

• «Все как один, ГТО сдадим»; 

• полумарафон «Золотое кольцо»; 

на уровне ДОУ:  

• государственные праздники («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День народного единства», «День 

матери», «День пожилого человека», «День семьи, любви и верности» и др.); 

• сезонные праздники («Осень в гости к нам пришла», «Новый год», 

«Масленица», «Рождественские колядки» и др.); 

• тематические мероприятия («День защиты детей», «День Здоровья», «Неделя 

безопасности», «Книжкина неделя», «Фестиваль сказок») и др.); 



 

• социальные и экологические акции («Открытка для ветерана», «Бессмертный 

полк», «Кормушка для птиц» и др.); 

на уровне группы: 

• «Утро радостных встреч»;  

• «День рождения» и др. 

Основные формы и содержание деятельности: 

 Проекты. В настоящее время проекты являются самой распространенной 

формой взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

Традиционные события оформляются в различные проекты, где 

предусматриваются различные виды детской деятельности и формы 

проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое мероприятие. 

 Совместные игры. Это одна из основных форм воспитательного воздействия 

в процессе проведения традиционных мероприятий. Применяются различные 

виды игр: сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и малоподвижные, 

народные, игры-драматизации, квест-игры. 

 Выставки. По тематике многих мероприятий проводятся выставки: 

информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, 

экологические, социальные. Традиционными в детском саду стали выставки 

детских работ «Новогодние сюжеты», «Букет для мамы», «Защитники 

Отечества», «День Победы», «Наше лето», «Люблю тебя, мой Ярославль». 

 Ярмарки достижений. На ярмарках представляются творческие работы 

детей. Активно привлекаются родители для участия в ярмарках семейного 

творчества по различным направлениям. 

 Социальные и экологические акции. В акциях принимают участие 

сотрудники, родители и воспитанники дошкольного учреждения. В ходе 

акций дошкольники получают природоведческие знания, социокультурные и 

экологические навыки, активную жизненную позицию. 

 Конкурсы, викторины. Эти мероприятия имеют познавательное содержание 

и проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям 

развития дошкольников. 

 Музыкально-театрализованные представления. Данные представления 

проводятся в виде концертов, театральных постановок, развлечений, 

музыкальной или театральной гостиной. 

 Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих 

традиционных событий предусматриваются различные виды двигательной 

деятельности (физкультурные досуги, соревнования, эстафеты), которые 

развивают у детей потребность в здоровом образе жизни и воспитывают 

любовь к спорту. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребенком.  

 

 

 



 

3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) в ДОУ 

отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОУ и 

включает:  

▪ оформление помещений;  

▪ оборудование;  

▪ игрушки.  

РППС отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

РППС в МДОУ «Детский сад № 25» является личностно-развивающей и:  

 включает знаки и символы государства, региона, города и организации;  

 отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОУ; 

 экологична, природосообразна и безопасна; 

 обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

 обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину 

мира; 

 обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты 

труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде; 

 обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции; 

 гармонична и эстетически привлекательна.  

При выборе материалов и игрушек для мы ориентированы на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста.  

Наполнение предметно-развивающей среды соответствует стандартам и 

отвечает всем требованиям безопасности. Материально-техническая база ДОУ – это 

важное звено в цепи обеспечения высокого качества образования. Каждая из 

составляющих ее частей оказывает непосредственное влияние на развитие ребенка: 
Наименование Основные требования 

Группа 

 

Групповые помещения оснащены детской мебелью, игрушками и 

пособиями, отвечающими гигиеническим и возрастным особенностям 

воспитанников. 

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации 

ООП ДОУ. Основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью 

для них является игра. 

Участок  Участки для прогулок, прогулочные веранды, спортивные площадки, 

ограждение. 



 

Материалы и оборудование для двигательной активности детского сада 

включают оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для прыжков; для 

катания, бросания и ловли; для ползания и лазания; для общеразвивающих 

упражнений; 

Спортивный зал 

Музыкальный зал  

Кабинеты 

специалистов 

Требования к оснащению и оборудованию кабинетов (учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога, медицинского, методического) 

и залов (музыкального, физкультурного) соответствуют принципу 

необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, 

медицинского обслуживания детей, методического оснащения 

воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечение 

разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности 

детей дошкольного возраста; 

ТСО, ИКТ 

 

Требования к техническим средствам обучения в сфере дошкольного 

образования включают общие требования безопасности, потенциал 

наглядного сопровождения воспитательно-образовательного процесса, 

возможность использования современных информационно-

коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном 

процессе. 

Если оснащение детского сада соответствует требованиям ФГОС, процесс 

воспитания будет максимально продуктивным и эффективным. 
 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Процесс воспитания – процесс комплексный. Комплексность в данном 

контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. 

Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 

комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный 

характер. Это не исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее 

внимание тем качествам, которые по уровню сформированности не соответствуют 

развитию других качеств. Комплексный характер воспитательного процесса требует 

соблюдения целого ряда важных педагогических требований, тщательной 

организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.  

Воспитательному процессу присущи значительная вариативность и 

неопределенность результатов. В одних и тех же условиях последние существенно 

отличаться. Это обусловлено действиями названных выше субъективных факторов: 

большими индивидуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, 

отношением к воспитанию. 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение 

необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от 

воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на 

обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем 

больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное 

воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического 

процесса может быть представлено взаимосвязанной системой таких 

педагогических действий, как: 

− постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 



 

− создание условий для принятия задач деятельности коллективом и 

отдельными воспитанниками; 

− применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса; 

− обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; 

− использование необходимых приемов стимулирования активности 

обучающихся; 

− установление обратной связи и своевременная корректировка хода 

педагогического процесса. 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. 

Она не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы 

воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение 

эффективности других видов деятельности (учебной, трудовой).  

Воспитательная деятельность представляет собой различные методы, средства 

и приемы психологического и педагогического воздействия и взаимодействия. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов ДОУ, направленная на развитие личности ребенка, 

социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 

социумом, природой, самим собой.  

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка.  

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

Кадровый функционал при реализации программы воспитания в ДОУ может 

распределяться следующим образом: 
Наименование должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием 

ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским садом 

 
управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год; 

разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности в ДОУ нормативных документов (положений, 

инструкций, должностных и функциональных обязанностей, 

проектов и программ воспитательной работы и др.); 
Старший воспитатель  

 
организация воспитательной деятельности в ДОУ; 

анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

планирует воспитательную деятельность; 

организация практической работы в ДОУ в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

проведение мониторинга состояния воспитательной 

деятельности в ДОУ совместно с Педагогическим советом; 



 

организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их 

психолого-педагогической и управленческой компетентностей; 

проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций; 

формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов; 

организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий; 

организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов; 
Педагог-психолог оказание психолого-педагогической помощи; 

осуществление социологических исследований обучающихся; 

организация и проведение различных видов воспитательной 

работы; 

подготовка предложений по поощрению обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе 
Воспитатель 

Музыкальный руководитель 

Учитель-логопед 

Инструктор по физической 

культуре 

обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой; 

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОУ; 

организация работы по формированию общей культуры 

будущего школьника; 

внедрение здорового образа жизни; 

внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий воспитательного процесса; 

участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

организация участия обучающихся в мероприятиях, 

проводимых районными, городскими и другими структурами в 

рамках воспитательной деятельности; 
Младший воспитатель совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника. 

Часть задач духовно-нравственного и творческого развития детей решается в 

рамках сетевого взаимодействия МДОУ «Детский сад № 25» с социальными 

партнёрами (МДОУ № 35, 96, 98, 99); МОУ СШ № 21, 91; детская библиотека, 

спортивные школы по футболу и хоккею и др.).  

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы  

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в ДОУ включает: 



 

▪ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

▪ Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 

▪ Приказ Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013г «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

Основные локальные акты: 

▪ Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад № 25»; 

▪ План работы на учебный год 

▪ Календарный учебный график; 

▪ Рабочая программа воспитания в ДОУ; 

▪ Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы (далее – ООП ДО); 

▪ Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ; 

▪ Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность в ДОУ). 

Подробное описание и содержание документов приведено на сайте МДОУ 

«Детский сад № 25» https://mdou25.edu.yar.ru в разделах «Документы», 

«Образование». 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие – это единый 

процесс, независимо от потребностей и возможностей каждого воспитанника.  

МДОУ «Детский сад № 25» посещают не только дети, чьё развитие 

соответствует физиологическим и психологическим нормам развития, но и дети с 

ОВЗ. В зависимости от контингента воспитанников, группы в МДОУ «Детский сад 

№ 25» имеют общеразвивающую, компенсирующую и комбинированную 

направленность.  

Категорию детей с ОВЗ составляют дети с тяжёлыми нарушениями речи 

(ТНР). В детском саду для данной категории воспитанников созданы специальные 

условия, отвечающие требованиям инклюзивного образования детей с ТНР и 

обеспечивающие им оптимальную социальную ситуацию развития: 

◆ на уровне воспитывающих сред: 

 развивающая предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; 

 событийная воспитывающая среда ДОУ обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; 

 рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

https://mdou25.edu.yar.ru/


 

◆ на уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в 

инклюзивном образовании развивается на принципах заботы, взаимоуважения 

и сотрудничества в совместной деятельности. 

◆ на уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

◆ на уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна 

обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными принципами реализации программы воспитания в ДОУ 

являются: 

 принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития; 

 принцип построения воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания; 

 принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

 принцип формирования и поддержки инициативы детей в различных видах 

детской деятельности; 

 принцип активного привлечения ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОУ являются: 

− формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

− формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

− расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 



 

− взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

− охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

− объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

На основе рабочей программы воспитания ДОУ составляет примерный 

календарный план воспитательной работы (приложение 1).  

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей, с учётом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных 

особенности, социального запроса их родителей (законных представителей). 

Календарный план воспитательной работы МДОУ «Детский сад № 25» 

отражает мероприятия, направленные на воспитание детей в сфере их личностного 

развития по каждому направлению рабочей программы воспитания, определяет 

целевую аудиторию и ответственных за организацию запланированных 

мероприятий.  

В календарном плане воспитательной работы раздел «Целевая аудитория» 

отражает контингент участников мероприятия (воспитанники, их родители 

(законные представители). Следует учитывать, что мероприятия могут 

планироваться как отдельно для каждой из аудиторий, так и быть совместными. 

Например, сюжетно-ролевая игра предусматривает участие воспитанников, 

родительское собрание – родителей (законных представителей) детей, 

тематическое развлечение рассчитано на совместное участие родителей и их 

(законных представителей) и т.д. 

Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как представители 

администрации, так и педагоги. Ответственные назначаются в соответствии с 

уровнем мероприятия: 

руководитель ДОУ мероприятия, предполагающие участие родителей 

(законных представителей) воспитанников, социальных 

партнеров, приглашенных гостей; 

старший воспитатель мероприятия, предполагающие участие воспитанников 

и(или) их родителей (законных представителей) 

нескольких возрастных групп; 

воспитатель мероприятия, предполагающие участие воспитанников 

и(или) их родителей (законных представителей) одной 

возрастной группы; 

музыкальный 

руководитель 

мероприятия, обеспечивающие реализацию музыкальной 

деятельности воспитанников на любом уровне. 

инструктор по 

физической культуре 

мероприятия, обеспечивающие реализацию 

физкультурно-оздоровительной деятельности 

воспитанников на любом уровне. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и 



 

алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из 

форм работы (приложение 2).  

Календарный план воспитательной работы МДОУ «Детский сад № 25» 

утверждается ежегодно на Педагогическом совете.  

При составлении плана воспитательной работы в каждой возрастной группе 

педагоги учитывают мероприятия ДОУ, утвержденные в календарном плане 

воспитательной работы МДОУ «Детский сад № 25» на текущий учебный год. 

 

4. МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Оценка эффективности воспитательной работы, организуемой в МДОУ 

«Детский сад № 25», осуществляется: 

✓ по выбранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания дошкольников и последующего   их решения. 

✓ ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными критериями оценки эффективности воспитательной работы: 

☺ формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие 

общения; 

☺ формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к 

родине; 

☺ формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и обществу; 

☺ формирование позитивных установок к труду и творчеству; 

☺ формирование основ экологического сознания; 

☺ формирование основ экономического сознания; 

☺ формирование основ здорового образа жизни и безопасности 

и проводится с целью выявления основных проблем воспитания детей в сфере их 

личностного развития в возрасте от 2 до 8 лет и последующего их решения. 

Основными объектами анализа воспитательного процесса являются 

результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития воспитанника каждой возрастной группы. 

Данная оценка осуществляется воспитателями и старшим воспитателем. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития воспитанников является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

воспитанников удалось решить за минувший учебный год;  

 какие проблемы решить не удалось и почему;  

 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Критерием оценки качества организуемой в ДОУ совместной деятельности 

детей и взрослых является наличие комфортной личностно-развивающей 

образовательной среды и организация совместной деятельности детей и взрослых. 

Данная оценка осуществляется анализ заведующим и старшим воспитателем, 



 

педагогами ДОУ. Способами получения информации могут быть анкетирование и 

беседы с родителями, педагогами.  

Итогом данных мониторингов воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

Приложение № 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

2013–2022 — Международное десятилетие сближения культур. 

Международный год мира и доверия (Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 12 сентября 2019 года);  

Международный год овощей и фруктов (Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 19 декабря 2019 года) 
 

В РОССИИ: 

2018–2027 – Десятилетие детства в Российской Федерации (Указ Президента РФ № 240 от 29.05.2017 года «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»); 

2021 год – Год науки и технологий (Указ президента Российской федерации от 25.12.2020 года № 812 «О проведении в 

Российской федерации Года науки и технологий»). 

2022 год  

Год народного искусства и нематериального культурного наследия народов 

Значимые события и мероприятия Сроки Целевая аудитория Ответственные 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА, НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ, РАЗВИТИЕ ОБЩЕНИЯ 

«День знаний» 1.09 
все группы старший воспитатель 

воспитатели 

День рождения «Смайлика», электронного символа 19.09  воспитатели 

«Бабушка рядышком с дедушкой…» ко Дню пожилого 

человека (коллективное творческое поздравление в формате 

оффлайн) 

1.10 

все группы старший воспитатель 

воспитатели 

Всемирный день улыбки (этот день должен быть посвящен 

хорошему настроению, девизом Дня являются слова: «Сделай 

доброе дело. Помоги появиться хотя бы одной улыбке»). 

02.10 

все группы воспитатели 

Всемирный день Доброты 13.11 все группы воспитатели 

День рождения Деда Мороза 18.11 все группы воспитатели 

Новогодние утренники 22-29.12 все группы муз. руководители 

«Рождественские колядки» (традиционное событие в рамках 

сетевого взаимодействия) 

до 14.01 дети 6-8 лет муз. руководители 

Традиционное событие «Прощание с ёлочкой» до 14.01 все группы муз. руководители 

Неделя «Музей и дети» 4-10.01 родители, дети старший воспитатель 

Международный день «спасибо» 11.01 все группы воспитатели 



 

День российской науки 08.02 дети 5-8 лет старший воспитатель 

Международный день книгодарения 14.02 все группы старший воспитатель 

Международный женский день 08.03 все группы муз. руководители 

Неделя детской и юношеской книги 24-30.03 все группы воспитатели 

Международный день объятий 21.01 все группы воспитатели 

Фольклорный праздник «Широкая масленица» 28.01-06.02 

все группы муз. руководители 

инструктор по 

физкультуре 

Международный день театра 27.03 все группы старший воспитатель 

Международный день счастья 20.03 все группы воспитатели 

«Умные каникулы» (традиционные события в рамках сетевого 

взаимодействия) 
10-30.03 

дети 5-8 лет старший воспитатель 

Международный день детской книги 02.04 все группы воспитатели 

Международный день музеев 18.05 
дети 5-8 лет старший воспитатель 

муз. руководители 

Пушкинский день России 06.06 дети 3-8 лет воспитатели 

Международный день защиты детей 01.06 
все группы старший воспитатель 

воспитатели 

Международный день друзей 09.06 все группы воспитатели 

Международный день шахмат 20.07 
дети 4-8 лет воспитатель  

Панова Е.В. 

Всемирный день шоколада 11.07 дети 3-8 лет воспитатели 

ФОРМИРОВАНИЕ УВАЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ И ЧУВСТВА ПРИНАДЛЕЖНОСТИ К СВОЕЙ СЕМЬЕ 

И ОБЩЕСТВУ 

День бабушек и дедушек в России 28.10 все группы воспитатели 

День матери 28.11 все группы воспитатели 

Конкурс «Супер-мама», посвященный Дню Матери  
до 28.11 

все группы муз. руководители 

воспитатели 

Проект «Папа может всё, что угодно»: выставка совместного 

с папой творчества 

февраль все группы воспитатели 

Праздник «Международный женский день»  март все группы муз. руководители 

Творческие мастерские «Подарок для мамочки»  март все группы воспитатели 



 

Спортивный праздник «Олимпийская семья»  апрель все группы инструктор по 

физкультуре 

Спортивный праздник «Супер-папа»  до 23.02 все группы инструктор по 

физкультуре 

День отца 15.06 все группы старший воспитатель 

Всероссийский день любви и семейного счастья 08.07 все группы воспитатели 

ФОРМИРОВАНИЕ УВАЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К ИСТОРИИ СВОЕЙ СТРАНЫ И ЛЮБВИ К РОДИНЕ 

«Виртуальное путешествие по родному городу»  сентябрь, май дети 4-8 лет воспитатели 

День воинской славы России - День народного единства 04.11 дети 4-8 лет муз. руководители 

День Неизвестного Солдата в России 03.12 дети 4-8 лет воспитатели 

День Конституции Российской Федерации 12.12 дети 4-8 лет воспитатели 

День защитника Отечества 23.02 дети 3-8 лет воспитатели 

«Школа мужества»: спортивный праздник, посвященный Дню 

защитника Отечества  

до 23.02 дети 3-5 лет Инструктор по 

физкультуре 

Спортивно-патриотическая игра «Зарничка»  до 23.02 дети 5-78 лет Инструктор по 

физкультуре 

День космонавтики 12.04 дети 4-8 лет воспитатели 

День Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941 – 1945 годов. День воинской славы России. 
до 09.05 

дети 5-8 лет старший воспитатель 

Акция «Летопись ветеранов» (создание Книги Памяти 

детского сада)  

апрель-май все группы Зам.зав. по В и МР 

Воспитатели 

Акция памяти «Возложение цветов к Вечному огню»  май родители, дети Воспитатели 

День России 12.06  воспитатели 

День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной 

войны (1941 год) 
22.06 

дети 5-8 лет воспитатели 

День военно-морского флота России 31.07 дети 4-8 лет воспитатели 

День Государственного флага России 22.08 дети 5-8 лет старший воспитатель 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ МЕЖЭТНИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

Международный день мира (отмечается по решению ООН с 

1981 г.) 

21.09 все группы воспитатели 

«Мы дружбою своей сильны»: тематические досуги ко Дню 

народного единства  

до 4.11 дети 5-8 лет муз. руководители 



 

«Подвижные игры народов мира»: спортивный праздник ко 

Дню народного единства  

до 4.11 дети 5-8 лет инструктор по 

физкультуре 

Просмотр презентации «Новый год в разных странах!»  декабрь дети 5-8 лет старший воспитатель 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 

Всемирная акция «Очистим планету от мусора» 15.09 дети 4-8 лет старший воспитатель 

воспитатель 

Медунова Н.Н. 

 

День энергосбережения 11.11 дети 4-8 лет 

Всемирный день хлеба 16.10 все группы 

Всемирный день защиты животных 04.10 все группы 

Синичкин день 12.11 все группы 

Всемирный день домашних животных (посвящен всем 

одомашненным человеком животным и служит напоминанием 

всему человечеству об ответственности за «братьев наших 

меньших») 

30.11 

все группы 

Акция совместно с семьями воспитанников «Покормите птиц 

зимой» (изготовление кормушек)  

ноябрь все группы 

Экологическая акция совместно с семьями воспитанников «С 

каждого по зернышку» (сбор корма для птиц)  

декабрь все группы 

Всемирный день кита, который также считается Днем защиты 

всех других морских млекопитающих 
19.02 

дети 4-8 лет 

Всемирный день дикой природы 03.03 дети 4-8 лет 

Всемирный день журавля 12.09 дети 4-8 лет 

Всемирный день защиты слонов 22.09 дети 3-8 лет 

Всемирный день снега 23.01 все группы 

Международный день полярного медведя или, День белого 

медведя 
27.02 

дети 4-8 лет 

Всемирный день кошек 01.03 все группы 

Всемирный день Земли 30.03 все группы 

Международный день птиц 01.04 все группы 

Конкурс «Огород на окошке»  апрель все группы 

День Солнца 03.05 все группы 

Всемирный день окружающей среды 05.06 все группы 



 

Акция по благоустройству и озеленению территории ДОУ 

совместно с семьями воспитанников  

апрель-май все группы 

Акция совместно с семьями воспитанников «Каждой птице 

свой дом» (по изготовлению и развешиванию скворечников)  

Май все группы 

Международный день тигра 29.07 дети 4-8 лет 

Всемирный день бездомных животных 20.08 все группы 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 

Дни финансовой грамотности (старший дошкольный возраст)  

20-24.09 

дети 4-8 лет старший воспитатель 

воспитатель 

Записецкая Л.Р. 
ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНЫХ УСТАНОВОК К ТРУДУ И ТВОРЧЕСТВУ 

«День воспитателя и всех дошкольных работников России» 27.09 
все группы старший воспитатель 

воспитатели 

Международный день учителя 05.10 дети 6-8 лет воспитатели 

Проект «Все профессии нужны, все профессии важны»  октябрь дети 4-8 лет воспитатели 

Фотовыставки «Профессии наших родителей»  октябрь все группы старший воспитатель 

Выставка детско-родительского творчества «Осенний 

переполох»  

октябрь все группы старший воспитатель 

Всероссийская неделя «Театр и дети» 24-30.11 все группы старший воспитатель 

Экскурсии по детскому саду с целью ознакомления профессий 

взрослых.  

ноябрь дети 6-8 лет воспитатели 

200 лет со дня рождения русского поэта Николая 

Алексеевича Некрасова (1821–1877) 
10.12 

дети 4-8 лет воспитатели 

Всемирный день детского телевидения 12.12 дети 3-8 лет старший воспитатель 

Неделя науки и техники для детей и юношества 4-10.01 дети 5-8 лет воспитатели 

День детских изобретений 17.01 дети 4-8 лет воспитатели 

115 лет со дня рождения русской детской поэтессы Агнии 

Львовны Барто (1906–1981) 
17.02 

все группы воспитатели 

Всемирный день поэзии 21.03 дети 3-8 лет старший воспитатель 

Международный день театра кукол 21.03 дети 2-4 лет муз. руководители 

Неделя музыки для детей и юношества 24-30.03 все группы муз. руководители 

Творческая мастерская от родителей «Кем быть?»  март дети 5-8 лет воспитатели 



 

Общероссийский День библиотек 27.05 дети 4-8 лет воспитатели 

Праздник Весны и Труда 01.05 родители, дети воспитатели 

Выставка детско-родительского творчества «Символ года»  декабрь все группы Воспитатели 

ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И БЕЗОПАСНОСТИ  

«Неделя безопасности» 2-8.09 
все группы старший воспитатель 

воспитатели 

Международный день чая 15.12 все группы воспитатели 

Международный день зимних видов спорта 07.02 
дети 4-8 лет инструктор по 

физкультуре 

Акция «Внимание, дети!» 01-30.03 все группы старший воспитатель 

День смеха 01.04 все группы воспитатели 

Всемирный день здоровья 07.04 
все группы инструктор по 

физкультуре 

Международный день танца 29.04 все группы воспитатели 

Музыкально-спортивное развлечение «Чистота-залог 

здоровья»  

апрель все группы муз. руководители 

инструктор по 

физкультуре 

Фотоконкурс с участием родителей «Здоровье семьи в 

объективе», посвященный Дню здоровья  

апрель все группы старший воспитатель 

Международный день светофора 05.08 
все группы старший воспитатель 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

ФОРМА КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ГРУППЕ 

Воспитательное 

событие 

цель алгоритм действия 

взрослых 

формы реализации задачи и виды 

деятельности детей 

     

     

     

 



 

Приложение 3 

ГЛОССАРИЙ 

Национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования 

нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и 

развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: 

государства, семьи, школы, политических партий, религиозных объединений и 

общественных организаций; 

Базовые национальные ценности – основные моральные ценности, 

приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, 

социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа 

Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие 

успешное развитие страны в современных условиях: 

 патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение 

Отечеству; 

 социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, 

честь, достоинство; 

 гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское 

общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и 

вероисповедания; 

 семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о 

старших и младших, забота о продолжении рода; 

 труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, 

целеустремлённость и настойчивость; 

 наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 

 традиционные российские религии – представления о вере, духовности 

религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, 

толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога; 

 искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

 природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, 

экологическое сознание; 

 человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс 

человечества, международное сотрудничество; 

Духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе 

социализации последовательное расширение и укрепление ценностно- смысловой 

сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно 

выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов 

отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в    целом; 

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – 

педагогически организованный процесс усвоения и приятия воспитанниками базовых 

национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную 

организацию. Носителями этих ценностей являются многонациональный народ 

Российской Федерации, государство, семья, культурно-территориальные сообщества, 

традиционные российские религиозные объединения (христианские, прежде всего в 

форме русского православия, исламские, иудаистские, буддистские), мировое   

сообщество. 



 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса и 

педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют 

свои программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной 

позиции. Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные 

события являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, 

объединяет в себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной 

социокультурной ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. 

Потенциал образовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет 

говорить о воспитывающей среде.   

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая 

единые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность 

– это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень 

их единства и совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, 

профессионально-родительская).   

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов и 

достижений ребенка на определенном возрастном этапе.  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие 

отношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные 

модели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной 

жизни и деятельности.  

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни 

человека. Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как 

способность ребенка к инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных 

видах деятельности, как способность совершать нравственный поступок, размышлять 

о своих действиях и их последствиях.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельность и социокультурный контекст.  

 


