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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению выплат стимулирующего  

характера   работников муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения 

 «Детский сад № 25» 

 

I. Общие положения 
1.1.   Настоящее положение о  Комиссии по распределению выплат стимулирующего   

характера  работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 25» (далее по тексту «Положение»)  является локальным актом  

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 25» (далее  

Детский сад), разработанным в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ярославской области, нормативно-правовыми 

актами органов городского самоуправления. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях оценки профессиональной 

деятельности работников  Детского сада в соответствии с критериями для расчёта выплат 

стимулирующей части фонда оплаты труда, для усиления материальной 

заинтересованности работников   в повышении качественных результатов труда, 

направленных на совершенствование  образовательного процесса, повышение 

ответственности за конечные результаты труда. 

 

II. Задачи и состав комиссии 

2.1. Основными задачами Комиссии по распределению выплат стимулирующего   

характера (далее «Комиссия») являются: 

 изучение и анализ сведений информационно – аналитических материалов 

деятельности конкретного работника  Детского сада; 

 оценка результатов профессиональной деятельности  в соответствии с критериями и 

материалами самоанализа; 

 подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат. 

2.2. В состав   комиссии входят представители администрации   Детского сада, 

первичной профсоюзной организации и члены коллектива работников. Состав комиссии и 

количество членов определяется решением общего собрания работников МДОУ 1 р. в год. 

2.3. Персональный состав  комиссии и его председатель утверждается решением 

заведующего Детского сада, принятым с учетом мнения  первичной профсоюзной 

организации. 



2.4. Заседания  комиссии проводятся в течение года. На заседании   комиссии 

анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому 

показателю. 

2.5. Председатель   комиссии составляет сводный протокол по всем работникам   

Детского сада в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех 

итоговых баллов. 

 

III.  Методика оценки качества и эффективности профессиональной  деятельности 

 работников   

3.1. Стимулирующие выплаты работникам   Детского сада устанавливаются на основе 

показателей качества и эффективности  профессиональной деятельности. Деятельность 

работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени 

достижения результатов. 

3.2. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для 

каждой категории работников отдельно.  Каждый балл содержит мотивированное 

обоснование или определяет степень достижения данного показателя. 

3.3. Размер стимулирующей выплаты  в денежном выражении каждому работнику 

Учреждения определяется по следующей формуле: 

СНр = р
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сн СБ
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Ф
   

где: 

СНр – стимулирующие выплаты конкретному работнику; 

Фсн
   – фонд выплат за качество и напряженность; 

СБв  – сумма баллов всех работников  МДОУ; 

СБр – сумма баллов конкретного работника  МДОУ по показателям оценки 

качества его профессиональной деятельности. 

3.4. Комиссия: 

 определяет денежное содержание одного балла – основного расчётного показателя 

для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику путем 

деления денежного выражения общего фонда стимулирующих выплат на  общее 

число баллов всех работников; 

 устанавливает выплату в денежном выражении каждому работнику   Детского сада 

путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных 

каждым работником; 

 передает итоговый протокол заведующему   Детского сада. 

3.5. Решения комиссии носят рекомендательный характер. 

 

IY. Функциональные обязанности и регламент работы членов  комиссии. 

4.1. Комиссия:  

 осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной 

деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев;  

 принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера выплаты стимулирующего характера или отказе в 

установлении выплаты стимулирующего характера; 

 запрашивает дополнительную информацию о деятельности  работника  в пределах 

своей компетентности;  

 соблюдает регламент работы комиссии; 

 выполняет поручения, данные председателем комиссии;  

 предварительно изучает документы и представляет их на заседании комиссии;  

 обеспечивает объективность принимаемых решений. 



4.2. В случае наложения на работника в отчетный период дисциплинарного взыскания 

выплаты стимулирующего характера  не устанавливаются  или устанавливаются в 

уменьшенном варианте с учетом мнения комиссии. 

4.3. Работники вправе подать в Комиссию в течение 3-х дней с момента опубликования 

рейтингового оценочного листа обоснованное письменное заявление о своем несогласии с 

оценкой его профессиональной деятельности. 

4.4. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю 

приглашаются ответственные за оценку данного показателя. Если разногласия не 

урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием 

выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником  

Детского сада и передаётся вместе с показателями  по данному работнику для вынесения 

окончательного решения на  профсоюзный комитет. 

4.5. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое 

решение оформляется протоколом. 

 

Y. Делопроизводство 

5.1. Секретарь комиссии ведет делопроизводство: протоколы заседания с момента его 

открытия и до момента окончания, исключая перерывы. 

5.2. В протоколе  заседания указываются: наименование образовательного 

учреждения, дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания, число членов, 

установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на заседании, вопросы 

повестки дня, краткая запись выступления участника заседания, результаты голосования, 

подписи председателя и секретаря. 

5.3. Секретарь Комиссии  составляет сводный протокол по всем работникам Детского 

сада в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, с суммой всех итоговых 

баллов и передаёт его заведующему Детского сада.   

5.4. Заведующий    на основании итогового протокола издает приказ об установлении 

стимулирующих выплат работникам Детского сада по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации. 

5.5. Протокол заседания оформляется в 2-дневный срок, хранятся в образовательном 

учреждении в течение 5 лет.    

 

YI.Заключительные положения. 

4.1. Настоящее Положение вступает в  действие с момента утверждения и издания 

приказа заведующего.  


