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 «В связи с изменениями в локальных актах, на основании Общего собрания работников 
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МДОУ «Детский сад № 25», стороны социального партнерства в лице заведующего МДОУ 

«Детский сад № 25» Лохматиковой Веры Петровны, действующий на основании Устава (далее –

работодатель) и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Безруковой Елены Евгеньевны (далее – работники), приняли решение о внесении 

следующих изменений (дополнений) в коллективный договор: 

1. Изложить пункт 1.2. Коллективного договора в новой редакции: 

«Основой для заключения коллективного договора являются:  

• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

• Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;  

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями;  

• Региональное отраслевое соглашение по организациям системы образования Ярославской 

области на 2023-2024 годы;  

• Территориальное отраслевое соглашение по организациям муниципальной системы 

образования города Ярославля на 2021 – 2023 годы.» 

 

2. Изложить пункт 1.8. Коллективного договора в новой редакции: 

«Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с 30 августа 2022 года и 

действует по 29 августа 2025 года (включительно). В случае изменения законодательства 

Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации.» 

 

3. Изложить пункт 1.15. Коллективного договора в новой редакции: 

«Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не 

позднее 29 мая 2025 года путём подачи письменного уведомления любой из сторон о начале 

переговоров по продлению срока действия или заключению нового коллективного договора». 

 

4. Изложить пункт 4.3. Коллективного договора в следующей редакции: 

«Днями выплаты заработной платы являются: 29 число расчетного месяца (заработная 

плата за первую половину расчётного месяца) и 15 число месяца, следующего за расчетным 

(заработная плата за вторую половину предыдущего расчётного месяца). При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Заработная плата переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором (ст.136 ТК РФ)». 

 

5. Исключить п.5.5. из текста Коллективного договора. Далее нумерация пунктов 

осуществляется в логической последовательности. 

 

6. Дополнить раздел 6 Коллективного договора следующим текстом:  

«6.3.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек (Часть 1 статьи 217 

Трудового кодекса Российской Федерации)». 

Далее нумерация пунктов осуществляется в логической последовательности. 

 

7. Изложить пункт 6.3.11. Коллективного договора в новой редакции: 

«Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, статья 214 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, работникам, занятым на работах с вредными условиями труда». 

8. Дополнить пункт 6.3.16. Коллективного договора следующим текстом: 
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«Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.» 

 

9. Изложить пункт 7.3.1. Коллективного договора в новой редакции: 

«При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором.   

    Обязательному обеспечению процедуры учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со ст. 371 ТК РФ подлежат:  

▪ распределение учебной нагрузки (Письмо Минобрнауки России и Профсоюза работников 

народного образования и науки России от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96);  

▪ утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ);  

▪ установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты 

за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ);  

▪ утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);  

▪ распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

(Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.);  

▪ установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 ТК 

РФ);  

▪ установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ);  

▪ разработка критериев оценки деятельности различных категорий персонала МДОУ 

(Решение муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 № 23);  

▪ проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ, Приказ 

Минобрнауки России от 07.04.2014г. № 276);  

▪ принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);  

▪ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

▪ составление графиков сменности работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ);  

▪ применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 ТК 

РФ);  

▪ установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации (ч.3 ст.196 ТК РФ);  

▪ разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников;  

▪ расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);  

▪ проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников.» 

 

10. Изложить пункт 6.1. Положения об оплате труда (Приложение 3 к коллективному 

договору) в новой редакции: 

«Перечень видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника Детского сада, установлен в соответствии с перечнем, установленным 

Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

города Ярославля: 

№ 

п/п 
Перечень выплат 

Размер выплат 

(процент к 

должностному окладу, 

размер ежемесячных 

выплат, рублей) 

Выплаты за: 
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1 Внедрение инновационных технологий до 10% 

2 Проведение тематических утренников, праздников, игр, фестивалей и 

других массовых мероприятий 

до 10% 

3 Разработку методических и дидактических материалов до 10% 

4 Создание интерьера, за оформление учебных кабинетов и групповых 

помещений в муниципальном учреждении в соответствии с 

реализуемой программой 

до 15% 

5 Создание условий по организации воспитательно-образовательного 

процесса во время прогулок на детских площадках и участках. 

до 20% 

6 Оказание психолого-педагогической помощи семьям до 20% 

7 Организацию работы и ведение документации с неблагополучными 

семьями 

до 50% 

8 Организацию работы и ведение документации по учету 

военнообязанных сотрудников 

до 30% 

9 За организацию работы комиссии по социальному страхованию и 

ведение документации   

до 30% 

10 Участие, организацию и проведение комиссии по распределению 

стимулирующего фонда 

до 30% 

11 За организацию работы и ведение документации по 

антикоррупционной политике  

до 30% 

12 За организацию работы и ведение документации по охране труда до 30% 

13 За организацию работы и ведение документации по проведению 3-х 

ступенчатого контроля 

до 30% 

14 За организацию работы и ведение документации по 

антитеррористической защищенности организации 

до 30% 

15 За организацию работы и ведение документации по пожарной 

безопасности  

до 30% 

16 За организацию работы и ведение документации по теплохозяйству до 30% 

17 За организацию работы и ведение документации по электрохозяйству  до 30% 

18 За ведение карточек учёта педагогического стажа до 30% 

19 За ведение трудовых книжек до 30% 

20 За ведение табеля учета рабочего времени до 30% 

21 За ведение документации и организацию работы с персональными 

данными  

до 30% 

22 За работу по расстановке кадров до 20% 

23 За работу по мониторингу энергоэффективности, мониторинг по 

энергосбережению 

до 50% 

24 За работу в Единой государственной информационной системе 

социального обеспечения (ЕГИССО) 

до 30% 

25 За работу в системе Персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (ПФДО) 
до 30% 

26 За работу в системе Web-консолидации. до 30% 

27 За выполнение обязанностей в рамках работ контрактного 

управляющего 

до 100% 

28 За работу в АСИОУ до 30% 

29 За работу в АИСДОУ до 30% 

30 За размещение информации на официальном сайте МДОУ до 30% 

31 
Организацию работ, оформление и ведение документации.  

до 10 000 

рублей 

32 За методическое руководство деятельностью по организации 

дополнительных платных образовательных услуг 

до 200% 

33 За непосредственное осуществление дополнительных платных 

образовательных услуг 

до 25 000 руб. 
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34 За работу в статусе РИП, МИП, МРЦ, МСП до 200% 

35 За работу с WEB-ресурсами и программными комплексами до 100% 

36 За ведение сайта Детского сада до 100% 

37 За ведение электронного документооборота по питанию 

воспитанников и сотрудников ДОУ 

до 100% 

38 За работу уполномоченным по охране труда до 30% 

39 За руководство первичной профсоюзной организацией до 30% 

40 За участие в общественной профсоюзной деятельности до 30% 

41 За руководство теплицей, медиатекой, кабинетами, детско-

родительским клубом, студийно-кружковой работой 

до 30% 

42 За участие, организацию и проведение мероприятий   в рамках плана 

работы по социально-педагогическому сотрудничеству (региональные 

и социальные проекты). 

до 100% 

43 За руководство творческой группой Детского сада. до 100% 

44 За участие, организацию и проведение мероприятий в рамках плана 

творческой группы Детского сада. 

до 50% 

45 За разработку и издание авторских программ, печатных статей, 

обобщение своего опыта. 
до 100% 

46 За работу в режиме образовательного проекта на муниципальном 

(региональном) уровне; 

до 100% 

47 За работу в режиме образовательного проекта по заданию учредителя; до 100% 

48 За проведение различных мероприятий по срочному заданию 

учредителя, требующего дополнительных временных затрат. 

до 200% 

49 За работу по выгрузке на сайт материалов (на вышестоящий уровень) 

для аттестации педагогов на первую или высшую квалификационную 

категорию (более 3-х человек), ограниченная временными рамками и 

требующая дополнительных временных затрат. 

до 100% 

50 За участие (исполнение ролей) в театрализованных представлениях, 

утренниках, праздниках и других массовых мероприятиях учреждения. 

до 150% 

51 За дежурство по обеспечению безопасности во время массовых 

мероприятий, праздничных дней, административное дежурство. 

до 50% 

52 За выполнение швейных работ (пошив спец.одежды, постельных 

принадлежностей, штор, сценических костюмов) 

до 100% 

53 За изготовление тематических стендов, уголков, макетов   в 

помещениях Детского сада 

до 100% 

54 За организацию доставки пробирок и смывов на энтеробиоз в 

поликлинику при организованной сдаче анализов воспитанниками 

Детского сада. 

до 100% 

55 За своевременную подготовку и доставку документации при 

прохождении процедуры анализа проб воды, песка и грунта 

до 50% 

56 За оказание помощи в подготовке воспитанников групп раннего 

возраста к прогулке. 

до 50% 

57 За работу в зимнем саду до 100% 

58 За работу в цветниках (выращивание рассады; подготовка цветников к 

высаживанию саженцев; полив цветников; подготовка цветников к 

зимнему периоду.) 

до 100% 

59 За облагораживание территории учреждения. до 100% 

60 За участие в субботниках. до 50% 

61 За участие в ремонтных работах. до 100% 

62 Ремонт оборудования на прогулочных участках до 100% 

63 За участие в ликвидации аварийных ситуаций. до 150% 

64 За санитарно-гигиеническую обработку помещений после проведения 

дератизации и дезинсекции 

до 100% 
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65 За уборку территории площадки контейнеров для сбора мусора. до 50% 

66 За погрузо-разгрузочные работы до 50% 

67 За работу по маркировке оборудования до 30% 

68 Исполнение обязанностей курьера до 50% 

69 Организация завоза и разгрузка плодородного грунта и песка до 100% 

 

11. Изложить Приложение1 к Положению о порядке установления стимулирующих выплат 

(надбавок и (или) доплат) работникам муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 25» (Приложение 6 к коллективному договору) в новой 

редакции: 

Условия назначения выплат работникам, виды и размеры стимулирующих выплат 

(надбавок и (или) доплат) 

№ 

п/п 
Перечень выплат 

Размер выплат 

(процент к 

должностному 

окладу) 

Должность: СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

1 Качественное выполнение плана воспитательно-образовательной 

работы, мониторинга освоения воспитанниками ООП. 
до 50% 

2 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

3 Качественная подготовка педагогов при прохождении 

квалификационных испытаний, помощь в оформлении материалов для 

аттестации на первую или высшую квалификационную категорию. 

до 100% 

4 Высокий уровень квалификации педагогического коллектива до 100% 

5 Эффективность организации предметно-развивающей среды в 

групповых помещениях 
до 50% 

6 Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота 
до 50% 

7 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 100% 

8 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 100% 

9 Высокий уровень организации инновационной деятельности 

педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности. 
до 200% 

10 Эффективная работа по взаимодействию с социумом до 100% 

11 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

12 Качественная помощь педагогам в подготовке к участию в 

методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на 

муниципальном (региональном или федеральном уровне) 

до 100% 

13 Разработка схем мониторинга по различным направлениям 

(педагогические работники и воспитанники) 
до 100% 

14 Составление презентаций о работе учреждения до 100% 

15 Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о 

деятельности детского сада 
до 200% 

16 Наличие публикаций на сайте учреждения, в СМИ до 300% 

17 Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-

практической помощи семьям. 
до 50% 

18 За стаж работы в ДОУ до 15% 

19 Увеличение объема работ, превышающий норматив 1 ставки до 50% 

20 Напряженность и интенсивность до 250% 

21 Вклад в решение кадровой проблемы Детского сада- оказание помощи 

при производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 
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22 Повышение квалификационного уровня – прохождение процедуры 

аттестации на первую и высшую категории. 
до 100% 

23 Сопровождение работы психолого-педагогического консилиума 

МДОУ 
до 50% 

24 За наставничество До 200% 

25 Координация образовательной деятельности по приоритетным 

направлениям 
До 200% 

Должности: ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ; УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД; МУЗЫКАЛЬНЫЙ 

РУКОВОДИТЕЛЬ; ИНСТРУКТОР ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ (ПЛАВАНИЮ); ПЕДАГОГ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

26 Качественное выполнение плана воспитательно-образовательной 

работы, мониторинга освоения воспитанниками ООП. 
до 50% 

27 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

28 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

29 Повышение квалификационного уровня – прохождение процедуры 

аттестации на первую и высшую категории. 
до 100% 

30 Сопровождение работы психолого-педагогического консилиума 

МДОУ 
до 50% 

31 Качественное проведение организационных мероприятий при 

подготовке к выпуску в школу воспитанников    подготовительных к 

школе групп  (апрель-май) 

до 100% 

32 Эффективность организации предметно-развивающей среды  по 

профилю специалиста. 
до 30% 

33 Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота 
до 30% 

34 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

35 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

36 Эффективность создания условий для воспитательно-образовательной 

работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая 

и физиологическая комфортность, эстетика оформления зала, 

кабинета и стендов в группах) 

до 100% 

37 Использование мультимедийных технологий в образовательном 

процессе 
до 100% 

38 Наличие в предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов, постоянное его пополнение 
до 50% 

39 Наличие публикаций на сайте учреждения, в СМИ. до 300% 

40 Эффективная работа с родителями по улучшению динамики развития 

воспитанников, стоящих на учёте у специалиста; 
до 50% 

41 Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-

практической помощи семьям 
до 50% 

42 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, недели здоровья и 

т.д.) 

до 200% 

43 За стаж работы в ДОУ до 15% 

44 Вклад в решение кадровой проблемы Детского сада- оказание помощи 

при производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

45 Увеличение объема работ, превышающий норматив 1 ставки до 50% 

46  Напряженность и интенсивность работ до 250% 

47 Участие в инновационной, исследовательской и экспериментальной 

деятельности с дальнейшим внедрением инноваций, результатов 
до 200% 
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исследований и экспериментов в практическую работу, использование 

передового педагогического опыта (при наличии документального 

подтверждения) 

48 За наставничество До 200% 

49 Координация образовательной деятельности по приоритетным 

направлениям 
До 200% 

Должность: ВОСПИТАТЕЛЬ 

50 Достижение высоких показателей: 

-  в образовательной сфере (положительная динамика в овладении 

воспитанниками знаниями, умениями, навыками); 

- в сохранении и укреплении здоровья воспитанников (низкая 

заболеваемость, высокий индекс здоровья); 

- в сохранении контингента воспитанников (высокая посещаемость 

воспитанников группы) 

до 100% 

51 Эффективность создания условий для воспитательно-образовательной 

работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая 

и физиологическая комфортность, эстетика оформления группового 

помещения) 

до 100% 

 Наличие в предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов, постоянное его пополнение 
до 50% 

52 Эффективность благоустройства предметно-пространственной среды 

в детском саду 
до 50% 

53 Участие в инновационной, исследовательской и экспериментальной 

деятельности с дальнейшим внедрением инноваций, результатов 

исследований и экспериментов в практическую работу, использование 

передового педагогического опыта (при наличии документального 

подтверждения) 

до 200% 

54 Повышение квалификационного уровня – прохождение процедуры 

аттестации на первую и высшую категории 
до 100% 

55 Повышение квалификационного уровня – обучение на курсах 

повышения квалификации на платной основе 
до 300% 

56 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

57 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

58 Сопровождение работы психолого-педагогического консилиума 

МДОУ 
до 50% 

59 Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота 
до 30% 

60 Качественное выполнение плана воспитательно-образовательной 

работы 
до 30% 

61 Качественное сопровождение воспитанника с ОВЗ для групп 

общеразвивающей направленности (при наличии документального 

подтверждения – рекомендации ППК детского сада) 

до 50% 

62 Отсутствие травматизма среди воспитанников до 100% 

63 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций, 

администрации учреждения и обоснованных обращений родителей по 

поводу конфликтных ситуаций 

до 50% 

64 Высокий уровень исполнительской дисциплины До 50% 

65 Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, посиделки и т.д.) 
до 50% 

66 Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу качества 

обучения и возникновения конфликтных ситуаций при проведении 

учебных занятий и воспитательных мероприятий 

до 50% 
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67 Отсутствие долгов по родительской оплате и высокий уровень 

удовлетворённости родителей воспитанников 
до 50% 

68 Образцовое содержание групп, строгое соблюдение СанПиН; до 50% 

69 Отсутствие замечаний по содержанию территории и группы; до 50% 

70 Вклад в решение кадровой проблемы   при производственной 

необходимости (безотказная работа за отсутствующих работников). 
до 300% 

71 Увеличение контингента воспитанников, в связи с приемом на 

временное пребывание детей из другого образовательного 

учреждения, на период приостановления его деятельности. 

До 50% 

72 Организация работы в адаптационный период вновь поступающих 

воспитанников с 1,5 до 3-х лет (август-сентябрь) 
до 100% 

73 Качественное проведение организационных мероприятий при 

подготовке к выпуску в школу воспитанников    подготовительных к 

школе групп (апрель-май) 

до 100% 

74 Увеличение контингента воспитанников до 50% 

75 Напряженность и интенсивность работ до 250% 

76 За стаж работы в МДОУ до 15% 

77 За наставничество До 200% 

78 Координация образовательной деятельности по приоритетным 

направлениям 
До 200% 

Должность: МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

79 Сохранность имущества и материально-товарных ценностей до 50% 

80 Образцовое содержание групп, строгое соблюдение СанПиН до 50% 

81 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

82 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

83 Помощь педагогическим работникам в обогащении предметно-

развивающей среды, подготовке к занятиям 
до 100% 

84 Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по 

поводу конфликтных ситуаций 
до 50% 

85 Увеличение объема работ (в связи с увеличением контингента 

воспитанников) 
до 50% 

86 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

87 За стаж работы в МДОУ до 15% 

88 Организация работы в адаптационный период вновь поступающих 

воспитанников с 1,5 до 3-х лет (август-сентябрь) 
до 100% 

89 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

90 Напряженность и интенсивность до 250% 

Должности: СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА, МЕДСЕСТРА ПО ПИТАНИЮ 

91 Эффективный контроль за   содержанием групп, строгое соблюдение 

СанПиН при организации функционирования Детского сада. по 

Детскому саду,   

до 30% 

92 Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота, подготовка отчетов. 
до 50% 

93 Сохранность оборудования и инвентаря. до 50% 

94 Высокий уровень исполнительской дисциплины  до 50% 

95 Эффективный контроль за качеством питания до 50% 

96 Качественное медицинское сопровождение ООП (основной 

образовательной программы) Детского сада - контроль за 

психофизическими нагрузками воспитанников при организации 

непосредственно образовательной деятельности. 

до 100% 
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97  Стабильно низкая заболеваемость воспитанников (снижение 

заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим 

периодом) 

до 100% 

98 Эффективная работа с родителями по укреплению здоровья 

воспитанников, профилактики заболеваний и оздоровительных 

мероприятий 

до 100% 

99 Стабильно высокий процент охвата воспитанников прививками в 

соответствии с Календарем прививок. 
до 100% 

100 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

101  Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

102 Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по 

поводу конфликтных ситуаций 
до 50% 

103 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

104 За стаж работы в МДОУ до 15% 

105 Напряженность и интенсивность до 250% 

Должности: ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР, БУХГАЛТЕР 

106 Качественное выполнение плана финансово-хозяйственности 

деятельности учреждения 
до 100% 

107 Высокий уровень исполнительской дисциплины  до 50% 

108  Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота, подготовка отчетов. 
до 50% 

109 Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по 

поводу начисления сумм за посещение и выплат компенсации части 

родительской платы 

до 50% 

110  Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 
до 150% 

111 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

112 Расширение зоны обслуживания до 100% 

113 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

114 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

115 За стаж работы в МДОУ до 15% 

116 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

Должность: ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО АХР 

117 Сохранность имущества и материально-товарных ценностей до 50% 

118 Высокий уровень исполнительской дисциплины  до 50% 

119  Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота, подготовка отчетов. 
до 50% 

120 Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана 

административно-хозяйственной работы 
до 50% 

121  Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 
до 150% 

122 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

123 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

124 Качественная подготовка к отопительному сезону до 100% 
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125 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

126 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

127 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

128 За стаж работы в МДОУ до 15% 

Должность: СЕКРЕТАРЬ-ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 

129  Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

электронного документооборота.   
до 50% 

130 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

131 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

132 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

133 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

134 За стаж работы в МДОУ до 15% 

135 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

Должность: КАСТЕЛЯНША 

136  Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 

четкий учет материальных ценностей 
до 50% 

137 Сохранность и четкий учет мягкого инвентаря, спецодежды до 50% 

138 Сохранность инвентаря и оборудования до 50% 

139 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

140 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

141 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

142 Качественная подготовка и проведение мероприятий Детского сада, 

городского, областного и других уровней 
до 100% 

143 За стаж работы в МДОУ до 15% 

144 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

145 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

Должности: УБОРЩИЦА, МЛАДШАЯ МЕДСЕСТРА НА ИЗОЛЯТОР, МАШИНИСТ ПО 

СТИРКЕ БЕЛЬЯ 

146 Сохранность технологического оборудования. до 50% 

147 Сохранность и четкий учет мягкого инвентаря, спецодежды до 50% 

148 Образцовое содержание помещений, строгое соблюдение СанПиН до 50% 

149 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

150 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

151 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

152 За качественную подготовку к новому учебному году до 100% 

153 За стаж работы в МДОУ до 15% 

154 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

Должности: РАБОЧИЙ, ДВОРНИК 

155 Сохранность   инвентаря и оборудования. до 50% 

156 Своевременная ликвидация аварийных ситуаций до 50% 
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157 Качественное и своевременное проведение мелкого ремонта, 

обеспечение безопасного крепления мебели в помещениях Детского 

сада 

до 100% 

158 Образцовое содержание   территории учреждения и прилегающей 

территории за ограждением. 
до 100% 

159 Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и 

контролирующих организаций 
до 50% 

160 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50% 

161 За стаж работы в МДОУ до 15% 

162 Качественная подготовка к новому учебному году до 100% 

163 Расширение зоны обслуживания до 200% 

164 Напряженность и интенсивность работ   до 250% 

165 Вклад в решение кадровой проблемы - оказание помощи при 

производственной необходимости (безотказная работа за 

отсутствующих работников) 

до 300% 

 
12. Условия, не затронутые настоящим Соглашением, остаются неизменными и Стороны 

подтверждают по ним свои обязательства. 
 

13. Данное Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 25» 

(регистрационный № 2838/284 от 08.09.2022г.) 

 

14. Соглашение действует с 04.09.2023г. по 29.08.2025г. 

 

 

 

 


